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IIρόο/.ηψη οτο Λημόοια Τομέα και άλλες ύιατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυρούμεν και εκδιδομεν τον κατωτέρω ΰπό τής Βουλής 
ψηφισδέντα νόμον: 

Άρδρο 1. 

1· Ό* όροι, ή σειρά προτεραιότητας καί οί διαδικασίες γιά 
διορισμό ή την πρόσληψη σέ κενές, κενούμενες ή δημιουρ- 
γούμβνες δέσεις ή άπασχολήρείς στο Δημόσιο Τομέα, όπως 
αυτός όριοδετείται στό άρδρο 1 παρ. 6 τού Ν. 1256/1982 
(ΦΕΚ, 65 τ. Α'), γιά τήν κατάληψη των οποίων ορίζεται, άπό 
τις κείμενες διατάξεις, ώς τυπικό προσόν τό απολυτήριο 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης ή τό πτυχία Άνώτειρης ή Α¬ 
νώτατης Σχολής, ρυδμίζονται κατά τρόπο ενιαίο με τις πα¬ 
ρακάτω διατάξεις. Ή πλήρωσή τους γίνεται στό εξής με 
6άση τους πίνακες διοριστέων που κάδε χρόνο καταρτίζονται 
γιά κάδε νομό. 

2. Άπό την 1η Ιουλίου 1983 καταργοΰνται οί διατάξεις 
που προβλέπουν ότοιουδήπατε είδους εξεταστικές διαδικασίες 
και διαγωνισμούς ή επιλογές μέ όποιοδήποτε σύστημα, γιά τήν 
εισδοχή προσωπικού στό Δημόσιο Τομέα μέ τά τυπικά προσόν¬ 
τα τής προηγούμενης παραγράφου, καδώς καί οΐ διατάξεις 
που προβλέπουν δυνατότητα πρόσληψης χωρίς διαγωνισμό. 

■3. Διατηρούνται μόνο οί ειδικοί διαγωνισμοί καί επιλογές 
μέ αυστηρά κριτήρια γιά δέσεις πού απαιτούν, πέρα άπό τά 
συνηθισμένα τυπικά προσόντα, τήν κατοχή έξειδικευμένων 
γνώσεων ή εμπειρίας σπουδών ή τήν άριστη γνώση ξένης 
ή ξένιων γλωσσών. Οί διαγωνισμοί αυτοί προκηρύσσονται, 
ύστερα άπό κοινή απόφαση τού Υπουργού Προεδρίας τής Κυ¬ 
βέρνησης καί τού αρμόδιου Υπουργού, που δημοσιεύεται στήν 
Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως καί κα-δορίζει τά όργανα, τά 
εξεταστέα μαδήματα καί τή διαδικοίσία διενέργειας τού δια¬ 
γωνισμού. Στους διαγωνισμούς αύτοός -δίωρούνται έπιτυχόν- 
τες οί πρώτοι κατά σειρά έπιτυχίαις μέχρις ότου συμπληρω- 
δεί ό άριδμός των δέσεων που έχει προκηρυχθεί ή πλήρω¬ 
σή τους. 

Οί προσλήψεις μέ επιλογή γίνονται μέ βάση τά τυπικά καί 
ουσιαστικά προσόντα τών υποψηφίων. Ή διαδικασία καί οΐ 
λεπτομέρειες διενέργειας τών επιλογών αύτών καδοιρίζονται 
μέ απόφαση τού Υπουργού Προεδρίας τής Κυβέρνησης. Ή 
προκήρυξη τών διαγωνισμών καί έπιλογών γνωστοποιείται 
άπό τά μέσα μαζικής ενημέρωσης. 


4. ’Απο τις διατάξεις τού νόμου αυτού εξαιρούνται: 

α) Οι δικαστικοί λειτουργοί καί οί δικαστικοί άντιπρόσω- 
• τών Νομικών Υπηρεσιών τής Διοίκησης, οί συμβολαιο¬ 
γράφο», οί φύλακες ύποδηκών καί οΐ δικηγόροι που προσλαμ¬ 
βάνονται σέ νομοθετημένες δέσεις τού Δημόσιου Τομέα. ' 

β) Τό διδακτικό προσωπικό τής δημοτικής, μέσης, ανώ¬ 
τερης καί ανώτατης εκπαίδευσης, καδώς καί κάδε είδους 
έρευνητικό προσωπικό. 

γ) Οΐ στρατιωτικοί, τό προσωπικό τών Σωμάτων Ασφα¬ 
λείας τής Κεντρικής Υπηρεσίας Πληροφοριών καί τής 'ϊ’- 
πηρεσίας ’Εδνικής Ασφαλείας. 

δ) Οί διπλωματικοί υπάλληλοι, οί εμπορικοί άκόλουδοι καί 
οί άκόλουδοι Τύπου. 

ε) Τό προσωπικό τών παραγράφων 2 έδάφ. 2, 3 καί δ τού 
άρδρου 103 τού Συντάγματος καί τό προσωπικό τής Βουλής, 
καδώς καί τό προσωπικό τών κρατικών νομικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου τών περιπτώσεων γ' έως καί ζ' τού άρδρου 
1 τού Ν. 1256/1982 τού προσλαμβάνονται μέ σύμβαση ορι¬ 
σμένου χρόνου. 

στ) Οί λογοτέχνες καί καλλιτέχνες (ήδοποιοί, μουσικοί, 
ζωγράφοι κ.λ.π,). 

ζ) Επιστήμονες απασχολούμενοι μέ δέματα ιατρικής πε- 
ρίδαλψης (ιατροί, βιοχημικοί, φυσικοί νοσοκομείων κλπ.). 

η) Τό νοσηλευτικό προσωπικό. 

δ) Οί δημοσιογράφοι. 

ι) Οί κληρικοί. 

ια) Τό εργατικό βοηθητικό προσωπικό. 

ιβ) Τό προσωπικό τών Κοινοτήτων καί τών Δίκιων μέ 
πληδυσμό κάτω τών 10.000 κατοίκων. 

ιγ) "Αλλες ειδικές κατηγορίες προσωπικού πού καδορί- 
ζονται αέ απόφαση τού Υπουργού Προεδρίας τής Κυβέρνη¬ 
σης καί τού αρμόδιου Υπουργού. 

Άρδρο 2. 

Γνωστοποίηση αναγκών. 

1. Όλες οί υπηρεσίες καί οί φορείς τού Δημόσιου Τομέα 
γνωστοποιούν στό Υπουργείο Προεδρίας τής Κυβέρνησης, 
μέχρι 30 Ίοαλίου κάδε χρόνου, τον άριδμό τών δέσεων τών 
υπαλλήλων ή μισδωτών πού είναι κενές ή πρόκειται νά κενω- 
δούν ή να συσταδοΰν έως τήν έναρξη τού επόμενου ημερολο¬ 
γιακού έτους, τών όποιων κρίνεται απαραίτητη ή πλήρωση. 
Έκτος άπό τό συνολικό άριδμό γνωστοποιούν καί τον άριδμδ 
τών υπαλλήλων ή μιοδωτών πού απαιτείται νά πιροσληφδίο#/, 
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35 νομό κατά κατηγορίες καί ειδικότητες καδώς καί 

τά άπαιτούμενα προσόντα. 

*Ζ, Προκειμένου ειδικότερα για τις Τράπεζες συγκροτεί¬ 
ται μέ απόφαση τού Υπουργού Προεδρίας τής Κυβέρνησης 
σε κάδε Τράπεζα Τριμελής Επιτροπή ^ άποτελοόμενη άπο 
Ιναν εκπρόσωπο τής Τράπεζας, υποδεικνυόμενο -άπό τό Διοι¬ 
κητή της, Μ έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων, υποδεικνυό¬ 
μενο άπό την πιο αντιπροσωπευτική τους συνδικαλιστική ορ¬ 
γάνωση καί Ιναν υπάλληλο τής Δημοσίας Διοίκησης του Τ* 
πουρ γείσο Προεδρίας τής Κυβέρνησης. Ή Επιτροπή αότή 
καθορίζει, πριν παρέλδει ή 30ή ’ίουλιου, τις κενες δεσεις, 
που δά πληρωθούν καί τά ποσοστά κατά κατηγορίες των απο¬ 
φοίτων μέσης εκπαίδευσης ή πτυχιούχων ανώτερης ή «νω- 
τατης εκπαίδευσης -που δά πληροισουν τις κενες δεσεις. Τό 
ποσοστό τής κατηγορίας των αποφοίτων μέσης εκπαίδευσης 
δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση νά είναι παραπχνω άπό το 60% 
τού συνολικού άριδμού των κενών -δέσεων. 

3. Ή παράλειψη τής γνωστοποίησης πού επιβάλλει ή πα- 
ράγσ. 1 τού άρ-δρου αυτού συνεπάγεται την αδυναμία πρόσλη¬ 
ψης προσωπικού άπό τούς φορείς που ανήκουν στο Δημόσιο 
Τομέα έως τον επόμενο χρόνο. 

4. Ή συγκέντρωση των στοιχείων καί ή επεξεργασία τους 
μέ μηχανογραφικό σύστημα γίνεται άπό τή Διευδυνση Επιλο¬ 
γής Προσωπικού τού 'Τπουργείου Προεδρίας τής Κυβέρνη¬ 
σης πού διευρύνεται γιά την καλύτερη απόδοση καί λειτουρ¬ 
γία της καί μετονομάζεται σέ Διεύ-δυνση Προγραμματισμού 
καί Πρόσληψης Προσωπικού. Μέ απόφαση τού Υπουργού 
Προεδρίας τής Κυβέρνησης ορίζεται ή νέα διάρ-δρωση αυ¬ 
τής τής Διεύδυνσης. 

Άρδρο 3. 

Καθορισμός άριδμού προσληπτέων. 

1. Ή Τριμελής εξ 'Γπουργών Επιτροπή, τής Π,Τ.Σ. 
άριδ. 229/81, μετά άπό εισήγηση τού Υπουργού Προεδρίας 
τής Κυβέρνησης, λαμβάνοντας ύπόψη τις γνωστοποιήσεις τού 
προηγούμενου άρδρου, εγκρίνει: 

α) τό συνολικό άριδμό των δέσεων κατά κατηγορίες καί 
ειδικότητες πού πρόκειται νά κ-αλυφδαύν, 

β) τον άριδμό πού ξεχωριστά κάδε φορέας τού Δημόσιου 
Τομέα προγραμματίζει νά προσλάβει σέ κάδε μία άπό τις 
παραπάνω κατηγορίες καί ειδικότητες, 

γ) την κατανομή των δέσεων αύτών σέ κάδε νομό καί στην 
Αττική, κατά κατηγορίες, φορείς καί κύκλους σπουδών. 

2. Ή σχετική πράξη τής Τριμελούς έξ Υπουργών Επι¬ 
τροπής, πού περιέχει καί πρόσκληση σέ όσους ενδιαφέροντα 1 
νά υποβάλουν έως τις 30 Σεπτεμβρίου αίτηση γιά πρόσλη¬ 
ψη, δημοσιεύεται στην Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως έως 
τις 15 Σεπτεμβοίου καί ανακοινώνεται άπό τά μέσα μαζικής 
ενημέρωσης (Τύπο, ραδιοφωνία, τηλεόραση). 

Άρδρο 4- 

Περιεχόμενο αίτησης - δικαίωμα επιλογής. 

1. 01 υποψήφιοι πρέπει νά έχουν εκπληρώσει τις στρατιω¬ 
τικές τους υποχρεώσεις ή νά έχουν νόμιμα απαλλαγεί άπό 
αΰτές. Όταν πρόκειται γιά κατάληξη δέσης μέ τυπικό προ¬ 
σόν τό απολυτήριο σχολείου μέσης εκπαίδευσης πρέπει νά μήν 
έχουν συμπληρώσει τό 30ό έτος τής ηλικίας τους. Όταν 
ποόκειται γιά κατάληψη δέσης μέ τυπικό προσόν πτυχίο α¬ 
νώτερης ή ανώτατης έκπαίδευσης, πρέπει νά μήν έχουν συμ¬ 
πληρώσει τό 35ο έτος τής ηλικίας τους. 

2. Οί ενδιαφερόμενοι συμπληρώνουν ειδικό έντυπο, επε¬ 
ξεργάσιμο μηχανογραφικά, πού περιέχει αναλυτικό ερωτημα¬ 
τολόγιο γιά τά άπαιτούμενα στοιχεία, καδώς καί τή σειρά 
προτίμησης τού υποψηφίου, γιά τις -υπηρεσίες τού Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. τών Ο.Τ.Α. ή τών υπόλοιπων φορέων τού Δημό¬ 
σιου Τομέα στις όποιες έπιδυμοΰν νά πρσσληφδοϋν. 

3. Ή αίτηση, συνοδεύομενη άπό τά απαραίτητα δίκαιόλο- 
γητικά, υποβάλλεται στη Διεύδυνση Εσωτερικών τής Νομαρ¬ 
χίας. στην περιφέρε-α τής όποιας υπάρχει κατά την υπουργι¬ 
κή προκήουξη προοπτική πλήρωσης τής έπιδυμητής δέση;. 


"Αν ή δέση πού πρόκειται να πληρωδει άνηκ=.ι σε^ υ«.ηρεμίες 
πού εδρεύουν στην περιφέρεια τής Αττικής, ή αίτηση υπο¬ 
βάλλεται στη Διεύδυνση Εσωτερικών τής Νομαρχίας Α.- 

τικής. _ 

4. Οι νομαρχιακές υπηρεσίες τής προηγούμενης παραγρά¬ 
φου είναι αρμόδιες τόσο γιά τή χορηγηση τού ειδικούς έντυ¬ 
που, όσο καί γιά την παροχή κάδε είδους πληροφορίας ή 
επεξήγησης σχετιζάμενης μέ τή συμπλήρωση τού έντυπου και 
τά προσόντα πού απαιτούνται άπο κάδε φορέα γιά την πλή¬ 
ρωσή κάδε δέσης, είτε μέ έγγραφες^ αναλυτικές ανακοινώ¬ 
σεις άναρ-τημένες σέ εμφανή σημεία ώστε να είναι προσιτές 
στους ενδιαφερομένους, είτε προφορικά άπό κατατοπισμένους 
υπαλλήλους όλες τις εργάσιμες ώρες. 

5. Ανακριβής ή ψευδής συμπλήρωση τού έντυπου τής α-.^ 
τησης, παράλειψη τής δήλωσης προτίμησης γιά τό φορέα καί 
τή νομαρχιακή περιφέρεια έχουν ώς συνέπεια να μήν καταχω 
ρηδεί ό υποψήφιος στον πίνακα διοριστέων, ή, αν ή άνακρίβεια 
η ή ψευδής δήλωση έξακριβωδεί μεταγενέστερα, πριν -άπό ή; 
διορισμό του, νά διαγραφεί. Τό ίδιο αποτέλεσμα επέρχεται ό¬ 
ταν ό υποψήφιος παραβιάζοντας το νομ.0 υποβάλει αίτηση και 
σέ άλλο ή σέ άλλους νομούς. "Αν η ψευδής δήλωσή, ανακρί¬ 
βεια ή παράλειψη διαπιστωδοΰν μετά τό διορισμό του, ανα¬ 
καλείται ό διορισμός. 

6. 'Η υποβολή περισσότερων τής μιας αιτήσεων σέ περισσό¬ 
τερες άπό μιά Νομαρχίες συνεπάγεται την απώλεια τού δι¬ 
καιώματος τού υποψηφίου νά διεκδικήσει κατά τα δυο επόμενα 
χρόνια μέ νέα -αίτηση τό δικαίωμα ένταξής του στους πίνα¬ 
κες διοριστέων. 

7. Στην περίπτωση πού οί ενδιαφερόμενοι είναι κάτοχοι πύ¬ 
ο ιστό τερών τού ενός πτυχίων Ανώτατων ή Ανώτερων Σχο¬ 
λών, διαφορετικών ειδικοτήτων,, μπορούν νά υποβάλλουν αντί¬ 
στοιχες χωριστές αιτήσεις στον ίδιο ή σέ δαφορετικους ν-λ¬ 
αούς. Πάντοτε, όμως, μόνο μιά γιά κάδε τίτλο σπουδών. 

8. Έάν οΐ υποψήφιοι δέν άπορροφηδούν μπορούν νά διε-κδι- 
κήσουν την έγγραφή τους στούς πίνακες καί τά έπάμενα χρο¬ 
νιά τόσο στον ίδιο νομό, 2σο καί σέ διαφορετικό. Χάνουν οριστι¬ 
κά τό δικαίωμα μέ τή συμπλήρωση τού όρι-ου ηλικίας. 

9. Ό Υπουργός Προεδρίας τής Κυβέρνησης μέ απόφασή 
του καδαρίζει τον τύπο τών υποβαλλόμενων αιτήσεων και τα 
δικαιολογητικά πού πρέπει νά προσκομισδούν. 

Ή Διεύδυνση Προγραμματισμού καί Πρόσληψη; Προσωπι¬ 
κού τού 'Τπουργείου Προεδρίας τής Κυβέρνησης, μέ τή 
συνεργασία τού Μηχανογραφικού Κέντρου, μεριμνά για την 
εκτύπωση ικανού άριδμού εντύπων καί την προώδηση τους 
σέ όλες τις Νομαρχίες τού Κράτους. 

Άρδρο 5. 

Περιεχόμενο τών πινάκων. 

1. Ή ένταξη σέ ορισμένη σειρά στον καδένα άπό τούς 
παραπάνω πίνακες γίνεται μέ βάση τό σύνολο τών μορίων 
πού συγκεντρώνει ό υποψήφιος κοιτά τούς ορισμούς τού επόμενου 
άρδρου. Άν συγκεντρώσουν τόν ίδιο άριδμό μορίων περισσό¬ 
τεροι άπό ένας υποψήφιοι τού αύτοΰ πίνακα διοριστέων, προτάσ¬ 
σονται οί μεγαλύτεροι σέ ηλικία, δεωρώντας την 1η Ιανουά¬ 
ριου τού επόμενου έτους σάν ημερομηνία τού έτους γεννήσεως 
τού καδενός. "Αν συμπέσει ή ηλικία νά είναι ή ίδια, τότε 
προτιμάται εκείνος πού έχει περισσότερα μόρια, λόγω οικο¬ 
γενειακής κατάστασης. "Αν καί πάλι καδίσταται άδύν-ατη 
ή πρόκριση, γίνεται κλήρωση στην οποία ειδοποιούνται οί υπο¬ 
ψήφιοι τηλεγραφικώς στην ταχυδρομική διεύδυνση πού ση¬ 
μειώνεται στις αιτήσεις τών υποψηφίων γιά νά παραστοΰν. 
αν δέλουν, στην κλήρωση ορισμένη ημέρα καί ώρα. Ή μη 
παράσταση τών ένδιαφερομένων στην κλήρωση δέν συνεπά¬ 
γεται την ακυρότητα της. 

2. Οί πίνακες, κοινοί γιά άνδρες καί γυναίκες, περιέχουν 
έκτος >άπο τό ονοματεπώνυμο καί τή διεύδυνση τοϋ υποψηφίου, 
στήλες μέ τό εξής περιεχόμενο: 

α) τό σύνολο τών μορίων που συγκεντρώνουν οΐ -υποψήφιοι, 
πού καδορίζει καί τή σειρά τους στον πίνακα, 

δ) την οικογενειακή τους κατάσταση, 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 111 


γ) το νομο 1500 επιλέγουν ν.αί τη σχέση τους μ.* αύτόν. 
ο) το είδος τοΰ τίτλου σπουδών. τήν' προέλευσή του καί 
τή χρονολογία απόκτησής του, 
β) τήν ηλικία τους, 

σ Ό χρονολογία ποί) έλαβαν άδεια άσκησης επαγγέλ¬ 
ματος, αν για την ειδικότητά τους χρειάζεται τέτοια άδεια, 
ζ) την αποφοίτησή τους άπό νυκτερινό σχολείο, 

_*)') την απόκτηση- μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών. το είδος, 
το αντικείμενο καί τήν ττ,ροέλευσή του, 

τ ή |ν απόκτηση διδακτορικού διπλώματος, το είδος. το 
αντικείμενο καί την προέλευση του, 

Ο την απόκτηση καί δεύτερου πτυχίου, 
ια) ^τό βαθμό τοό απολυτήριου Μέσης Έκπαίϊεοσης μόνο 
για τους πίνακες υπαλλήλων ΜΕ, 
ή6) τις ξενες γλώσσες που γνωρίζουν με επάρκεια οι υπο¬ 
ψήφιοι, καθώς καί τό είδος καϊ την προέλευση των σχετι¬ 
κών αποδεικτικών σπουδών, 

ιγ) κάδε άλλη ειδίκευση στον επιστημονικό τομέα του 
που αποδεικνυεται με άνάλογους τίτλους ή πιστοποιητικά. 

”Αρθρο 6, 

Κριτήρια κατάταξης. 

!. Κριτήρια Υ'·ά τον καθορισμό τής σειράς έγγόασής στον 
πίνακα είναι τά εξής: 

Οικογενειακή κατάσταση τοΰ υποψηφίου. 

’Ενταπιότητα. 

'Ο χρόνος απόκτησης τοΰ τίτλου σπουδών. 

Ή ηλικία τοΰ ενδιαφερομένου. 

Ο χρόνος λήψης τής άδειας άσκησης τοΰ επαγγέλματος 
αν για την άσκησή του χρειάζεται άπό την κείμενη νομοθε¬ 
σία τέτοια άδεια. 

Ή αποφοίτηση άπό νυκτερινό σχολείο. 

'Ο μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών. 

Το διδακτορικό δίπλωμα. 

'Ο βαθμός τοΰ απολυτήριου Μέσης Εκπαίδευσης που ισχύει 
ώς κριτήριο μόνο για τους υποψήφιους υπαλλήλους τής κα¬ 
τηγορίας ΜΕ. 

Ό συντελεστής οικογενειακής κατάστασης διαφέρει 
ανάλογα μέ τις περιπτώσεις: 

α) Κάθε άγαμο τέκνο θυμάτων καί αναπήρων πολεμικής 
και ειρηνικής περιόδου ή αγωνιστών τής Εθνικής Αντίστα¬ 
σης (τοΰ Ν. 1285/1982), όπως οί κατηγορίες αυτές προσ¬ 
διορίζονται στις διατάξεις που ισχύουν, παίρνει πέντε μόρια. 

ο) Οί σύζυγοι χωρίς τέκνα παίρνουν τρία μόρια, 
γ) Οί γονείς, για κάθε τέκνο, παίρνουν πέντε μόρια, 
ο) Κάδε άγαμο τέκνο πολύτεκνης οικογένειας παίονει 
πέντε μόρια. 

ε) Κάθε άγαμο καί ορφανό κι άπό τους δύο γονείς τέκνο, 
τοΰ οπο·'ου τά ετήσια ακαθάριστα οικογενειακά εισοδήματα 
άπό κάθε πηγή δεν υπερβαίνουν τό 150% τοΰ συνολικού ετή¬ 
σιου, κατά την εθνική γενική συλλογική σύμβαση εργασίας 
πού ισχύει, ακαθάριστου εισοδήματος τοΰ πλήρως απασχο¬ 
λούμενου ανειδίκευτου εργάτη, παίρνει δέκα μόρια. Έάν είναι 
ορφανό άπό τον ένα γονέα παίρνει πέντε μόρια. 

στ) Κάθε άγαμο τέκνο ανίκανων για εργασία γονέων 
ή τοΰ ενός άπ’ αυτούς μέ ετήσια οικογενειακά ακαθάριστα 
εισοδήματα άπό κάθε πηγή πού δέν υπερβαίνουν τό 150% 
τοΰ συνολικού ετήσιου, κατά την εθνική γενική συλλογική 
σύμβαση έργασίας πού ισχύει, άκαθάριστου εισοδήματος τοΰ 
πλήρως απασχολούμενου ανειδίκευτου εργάτη, παίρνει τρία 
μόρια. Τό ποσοστό ανικανότητας στην περίπτωση αύτή πρέπει 
νά είναι τουλάχιστον 67%, βεβαιωμένο άπό τις υγειονομικές 
επιτροπές των ασφαλιστικών τους φορέων. Γιά τούς τυχόν 
ανασφάλιστους ή διαπίστωση τοΰ ποσοστού τής αναπηρίας γί¬ 
νεται άπό τις 'Τγειονομικές Επιτροπές πού προβλέπει ό Υ¬ 
παλληλικός Κώδικας. 


3. Ό συντελεστής τής έντοπιότητας καθορίζεται στα δε¬ 
καπέντε ή τά δέκα μόρια. Γιά νά υπολογιστούν δεκαπέντε 
μόρια, πρέπει οΐ υποψήφιοι νά δηλώσουν έγγραφα στην αίτη¬ 
ση τους οτι έπιλεγουν γιά τόπο ϊιοιρισμοϋ τήν περιφέρεια τοΰ 
νομού στον όποιο βρίσκεται ή μόνιμη άπό δεκαπενταετίες 
κατοικία τών ιδίων ή τών συζύγων τους ή γεννήθηκαν οί ίδιοι 
ή οΐ γονείς τους μέ εξαίρεση τούς νομούς Αττικής καί Θεσ¬ 
σαλονίκης, χωρίς νά περιλαμβάνονται στην εξαίρεση καί τά 
νησιά τοΰ νομοΰ Αττικής. Υπολογίζονται δέκα μόρια αν ή 
περιφέρεια πού επιλέγουν είναι συνεχόμενη μέ το νομό πού 
κατοικούν άπό δεκαπενταετίας ή γεννήθηκαν οί ΐδιοι ή οί γο¬ 
νείς τους, μέ εξαίρεση τούς νομούς Αττικής καί Θεσσαλο¬ 
νίκης, χωρίς νά περιλαμβάνονται στην εξαίρεση καί τά νη¬ 
σιά τοΰ νομού Αττικής. 

Γιά τήν πλήρωση θέσεων υπηρεσιών διανοααρχίακοΰ επι¬ 
πέδου τό κριτήριο τής έντοπιότητας ισχύει μόνο γιά ίσους 
κατοικούν άπό δεκαπενταετίας ή γεννήθηκαν οί ίδιοι ή οί 
γονείς τους στούς νομούς πού καλύπτονται άπό τή διανομαρ- 
χιακή υπηρεσία καί παίρνουν δεκαπέντε μόρια. Στην περί¬ 
πτωση αυτή, τό κριτήριο δέν ισχύει καί γιά τούς νομούς 
πού είναι συνεχόμενοι τών νομών πού καλύπτει ή άπηοεσία 
τού συγκεκριμένου διανομαρχιακοΰ επιπέδου. 

4. Ό αριθμός τών μορίων τού συντελεστή τού χρόνου κτή¬ 
σης τοΰ τίτλου σπουδών (πτυχίου ανώτερης ή ανώτατης 
σχολής) προσδιορίζεται μέ τήν έξής μέθοδο. 'Ο άριθμόι 
τών μηνών πού μεσολαβεί άπό τήν απόκτηση τού πτυχίου 
έως τήν υποβολή τής αίτησης διαιρείται μέ τον αριθμό 
έξι. 

5. Ό αριθμός τών μορίων γιά τό συντελεστή τής ηλικίας 
στούς υποψηφίους πού διεκδικαύν θέση πού απαιτεί ώς τυπικό 
προσόν πτυχίο ανώτατης ή άνώτερης εκπαίδευσης, καθορίζε¬ 
ται ώς έξης: Όσοι έχουν συμπληρώσει τό 34ο έτος παίρ¬ 
νουν 10 μόρια, τό 33ο παίρνουν 9 μόρια, τό 32ο παίρνουν 8 
υ.όρια, τό 31 ο παίρνουν 7 μόρια, τό 30ό παίρνουν 6 μόρια, τό 
29ο παίρνουν 5 .μόρια, τό 2δο παίρνουν 4 μόρια, τό 27ο παίρ¬ 
νουν 3 μόοια, τό 26ο παίρνουν 2 μόρια, τό 25ο πα : ρνουν 2 υό- 
ρια, τό 24ο παίρνουν 1 μόριο, τό 23ο παίρνουν 1 μόριο. Γιά 
τον υπολογισμό τής ηλικίας ώς ήμεοομηνία θεωρείται ή 
1η Ίανουαρίου τού επόμενου έτους άπό εκείνο πού γεννήθηκαν. 

6. Ό αριθμός τών μορίων γιά τό συντελεστή τής ηλικίας 
ίταν πρόκειται γιά απόφοιτους σχολείου νέτης εκπαίδευσης 
πού διεκδικούν θέση πού απαιτεί ώς προσόν τό άπολυτήοιο 
τέτοιου σχολείου, καθορίζεται ώς έξης: "Οσοι έχουν συμπλη¬ 
ρώσει τό 29ο έτος παίρνουν 8 μόρια, τό 28ο παίρνουν 7 μόρια, 
τό 27ο παίρνουν 6 μόρια, τό 26ο παίρνουν 5 μόρια, τό 25ο 4 
μόρια, τό 24ο 3 μόρια, τό 23ο καί τό 22Ο 2 μόρια, τό 21ο 1 
μόριο. Γιά τον υπολογισμό τής ηλικίας ώς ημερομηνία θεω¬ 
ρείται ή 1η Ίανουαρίου τού επόμενου έτους άπό εκείνο πού 
γεννήθηκαν. 

7. Ό αριθμός τών μορίων τού συντελεστή τού χρόνου λή¬ 
ψης τής επαγγελματικής άδειας, όταν άπό τις κείμενες δια¬ 
τάξεις απαιτείται ό όρος αύτός γιά τήν άσκηση τοΰ επαγ¬ 
γέλματος, καθορίζεται ώς έξής: 'Ο αριθμός τών μηνών άπό 
τή λήψη τής άδειας εως τήν υποβολή τής αίτησης διαιρείται 
μέ τον αριθμό 12. 

8. 'Ο συντελεστής τής αποφοίτησης άπό νυκτερινό σχο¬ 
λείο μέσης εκπαίδευσης μετά άπό συνεχή παρακολούθηση 
τριών (3) ετών άποτιμδται ώς έξής: Οί απόφοιτοι 
πριμοδοτούνται μέ 10% τοΰ συνόλου τών μορίων πού έχουν 
συγκεντρώσει, προσθέτοντας σ’ αύτό τον αριθμό πού αντιπρο¬ 
σωπεύει τό ποσοστό αυτό. Τό άθοοισαα αποτελεί τόν οριστι¬ 
κό αριθμό τών μορίων πού διαθέτουν οί υποψήφιοι. 

9. 'Ο συντελεστής τοΰ μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών πού 
αναγνωρίζεται σύυ,φωνα μέ τις ΐσχΰουσες διατάξεις άιποτιμά- 
ται ώς έξής: Ή κατοχή τέτοιου τίτλου πριμοδοτεΤται μέ 
10% τοΰ συνόλου τών μορίων πού έχουν συγκεντρώσει ο! κάτο¬ 
χοί του. Τό άθροισμα τού άριθμοΰ πού αντιστοιχεί με τό πο¬ 
σοστό αύτό κ.αι τοΰ συνόλου τών υπόλοιπων μορίων τηυ άπο- 
τελεϊ τόν οριστικό αριθμό μορίων πού διαθέτουν οΐ ύποψη- 
φιοΐι. 
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10. Ό συντελεστής τοΰ διδακτορικού διπλώματος πού ανα¬ 
γνωρίζεται σύμφωνα με τις ΐσχύουσες διατάξεις άποτιμάται 
ώς εξής: Οί κάτοχοί του χριμοδοτοΰνται με 20% τού συνόλου 
των μορίων πού συγκεντρώνουν, στο οποίο προστίδεται ό ά- 
ριδμος χοΰ αντιστοιχεί στο χοσοστό αυτό για νά έξευρεδεϊ 
συνολικός άριδμός των μορίων των υποψηφίων. Στην περί¬ 
πτωση αυτή οί υποψήφιοι δέν παίρνουν καί τήν πριμοδότηση 
τής προηγούμενης παραγράφου. 

11. Ειδικά για τούς υποψήφιους υπαλλήλους τής κατηγο¬ 
ρίας ΜΕ συντελεστής είναι ό 'βαδμος τοΰ άπολυτήρ ιου Μέ¬ 
σης Εκπαίδευσης πολλαιπίλασιαζόμενος με συντελεστή 2,3 πού 
υπολογίζεται σε μόρια καί προστίθεται ολόκληρος μέ τά δε¬ 
καδικά του στά μόρια πού έλαβαν οί υποψήφιοι άπο τά προ¬ 
ηγούμενα κριτήρια. 

12. Τό άθροισμα των μορίων γιά κάδε περίπτωση άποτε- 
λεί τό συνολικό άριδμό μορίων μέ τον οποίο οί υποψήφιοι διεκ· 
δικοΰν τήν έγγραφή τους στον πίνακα. 

Άρδρο 7. 

Πίνακες προσληπτέων. 

1. Οί Διευδύνσεις Εσωτερικών των Νομαρχιών στέλνουν 
ίως τις 15 "Οκτωβρίου στη Διεύδυνση Προγραμματισμού καί 
Πρόσληψης Προσωπικού τοΰ Υπουργείου Προεδρίας τής Κυ¬ 
βέρνησης ή στο οριζόμενο άποό αυτή μηχανογραφικό κέντρο τις 
αιτήσεις τών ενδιαφερομένων, κρατώντας στο αρχείο τους ενα 
φωτοτυπημένο αντίγραφό της καδώς καί τά δικαιολογητικά πού 
οί υποψήφιοι προσκόμισαν. Άπό τό μηχανογραφικό κέντρο κα¬ 
ταρτίζονται πίνακες γιά κάδε κατηγορία υποψηφίων καί κάδε 
υπηρεσία στον κάδε νομό μέ άριδμό διοριστέων ίσο προς τον 
άριδμό τών δέσεων πού έχουν πιροκτρυχδεί. 

2. Οί καταρτιζόμενοι πίνακες δημοσιεύονται στην Εφη¬ 
μερίδα τής Κυβερνήσεως καί τοιχοκολλοΰνιται στους οι¬ 
κείους χώρους τών νομαρχιακών καταστημάτων ή προκειμέ- 
νου γιά τήν Αττική στη Νομαρχία Αττικής. 

3. Όποίοδήποτε αμφισβήτηση 'άπό εκείνους πού έχουν εν- 
νομυο συμφέρον τής δεδομένης σειράς τής ένταξης ή τής παρά¬ 
λειψης μπορεί νά έγερδεΐ μέ ένσταση, πού υποβάλλεται μέσα 
σέ δέκα μέρες άπό τή δημοσίευση των πινάικων στην Εφη¬ 
μερίδα τής Κυιβφονήσεως καί επιλύεται άπο τό ειδικά εξου¬ 
σιοδοτημένο όργανο άπό το Υπουργείο Προεδρίας τής Κυ¬ 
βέρνησης. "Εάν οί ένιστάμενοι δικαιωδοϋν τοποδετοΰντα: στη 
δέση πού δικαιούνται σύμφωνα με τό συνολικό άριδμό μορίων 
καί τις προτιμήσεις τους σαν ύπεράριδμοι. 

Άρδρο 8. 

Κατάλογοι διοριστέων. 

1. Μέσα σέ δεκαπέντε ήμερες άπό τή δημοσίευση τών πι¬ 
νάκων διοριστέων στήν "Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, οί εγγε¬ 
γραμμένοι σ’ αυτόν οφείλουν νά δηλώσουν έγγράφως ότι απο¬ 
δέχονται τό διορισμό. Ή παράλειψη έμπρόδεσης, άπό αύτή 
τήν αναγγελία, άποδοχής σημαίνει άρνηση άποδοχής. Στήν 
περίπτωση αυτή καδώς επίσης καί όταν υπάρχει κώλυμα γιά 
διορισμό κοίτα τις διατάξεις τοΰ οικείου φορέα ο! δέσεις πα¬ 
ραμένουν κενές. 

2. Μετά τήν πάροδο τών παραπάνω προδεσμιών ή Διεύ- 
δυνση Προγραμματισμού καί Πρόσληψης Προσωπικού τοΰ 
Υπουργείου Προεδρίας τής Κυβέρνησης καταρτίζει τούς κα¬ 
ταλόγους τών διοριστέων σέ κάδε υπηρεσία, ασχέτως φύλου 
τών έγγραφομένων, Οί κατάλογοι δημοσιεύονται οπήν "Εφημε¬ 
ρίδα τής Κυβερνήσεως καί ανακοινώνονται μέ τά μέσα μα¬ 
ζικής ενημέρωσης μέ τό ονοματεπώνυμο, τή σειρά καί τή 
•δέση που τοποδε τείται ό καδένας. Μέσα σέ 30 ημέρες τό 
πολύ άπο τή δημοσίευση αυτή οί Υπηρεσίες προσλαμβάνουν 
τους δκφιζυμένους στις ήδη υφιστάμενες κενές δέσεις. 

Άρδρο δ. 

1. Οί «^προσλαμβανόμενοι έχουν υποχρέωση νά παραμείνουν 
στό νομό τής επιλογής τους *ού τοποδετήδηκαν γιά πέντε 


τουλάχιστον χρόνια. Άν υπηρεσιακές ανάγκες επιβάλλουν τή 
μετάδεση κατά τή διάρκεια τής πενταετίας σέ άλλο νομό, 
αύτή έπιτρέπεται μόνο υστέρα απο κοινή οκσφαση τοΰ Υ¬ 
πουργού Προεδρίας τής Κυβέρνησης καί τού αρμόδιου Υ¬ 
πουργού. Μέ τή συμπλήρωση τής πενταετίας μπορούν νά ζη¬ 
τήσουν τή μετάδεση ή .απόσπασή τους σέ μονάδα υπηρεσίας 
πού εδρεύει σέ άλλο νομό, εφόσον βεβαίως οί ανάγκες τής 
υπηρεσίας τό επιτρέπουν. 

2, Οί προσλαμβανόμενοι σέ προβλεπόμενες δέσεις δακτυ- 
λογράφων ασκούνται υποχρεωτικά στή χρήση τής γραφομη¬ 
χανής ενα δίμηνο στις κατά τόπους Σχολές τοΰ Ο.Α.Ε.Δ. 

3. Οί περιλαμβανόμενοι στον πίνακα διοριστέων πού κα¬ 
λούνται γιά πλήρωση κενής δέσης μπορούν μόνο δύο φορές 
νά άρνηδοϋν τήν πρόσληψή τους χωρίς νά χάσουν τό δικαίω¬ 
μα νά υποβάλουν αίτηση γιά πρόσληψη τά μεταγενέστερα Ιτη. 

Άρδρο 10. 

Ειδικοί Σύμβουλοι, Ειδικοί Συνεργάτες 
καί "Επιστημονικοί Συνεργάτες. 

1. Οί Ειδικοί Σύμβουλοι, οί Ειδικοί Συνεργάτες καί οί 
Επιστημονικοί Συνεργάτες, πού μπορούν νά προσλαμβάνον¬ 
ται μέ σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου σέ κάδε Υπουρ¬ 
γείο, διέπονται αποκλειστικά άπό τις διατάξεις τοΰ παρόντος 
άρδρου καί τών έπομένων άρδρων 11 καί 12 τού νόμου αύτοΰ. 

2. Ή πρόσληψη τών Ειδικών Συμβούλων, τών Ειδικών 
Συνεργατών καί τών "Επιστημονικών Συνεργατών, γίνεται 
μέ σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίουι, αόριστου χρόνου, στις 
δέσεις πού προβλέπονται ειδικά σέ κάδε Υπουργείο, μέ το 
άρδρο 12 (παρ. 1 καί 2) τού παρόντος. 

3. Οί Ειδικοί Σύμβουλοι, οί Ειδικοί Συνεργάτες καί οί 
"Επιστημονικοί Συνεργάτες δέν παρεμβάλλονται στήν οργα¬ 
νωτική καί βαδμολογική κλίμακα ούτε οΐ δέσεις τους έχουν 
αντιστοιχία μέ τις δέσεις τής κλίμακας αυτής. 'Τπόκεινται 
άπευδείας στήν ίεραρχική εξάρτηση τοΰ οικείου Υπουργού 
γιά τήν επικουρία τοΰ οποίου έχουν προσληφδεΐ καί είναι 
ανεξάρτητοι άπό τό ειδικό έπιστημονικό προσωπικό ιδιωτικού 
δικαίου, πού προσλαμβάνεται σέ οργανικές δέσεις γιά τήν 
εξυπηρέτηση διαρκών αναγκών τής Διοίκησης καί διέπεται 
άπό τις διατάξεις τοδ Κεφαλαίου Γ' (άρδρ. 9 κ.ε.) τοΰ Ν. 
933/1979 ή άλλες ειδικές διατάξεις. 

4. Γιά τήν πλήρωση τών δέσεων Ειδικών Συμβούλων, 
Ειδικών Συνεργατών καί "Επιστημονικών Συνεργατών, απαι¬ 
τούνται : 

α) Τά γενικά προσόντα διορισμού πού προβλέπονται κάδε 
φορά γιά τούς δημόσιους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλή¬ 
λους, έκτος άπό τό ανώτερο όριο ηλικίας γιά τό διορισμό. 

6) Πτυχίο Σχολής "Ανώτατου "Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
τής χώρας ή ισότιμο πτυχίο ξένης "Ανώτατης Σχολής ή "Α¬ 
νώτατης κατά τό νόμο Στρατιωτικής Σχολής τών "Ενόπλων 
Δυνάμεων ή τών Σωμάτων "Ασφαλείας. 

γ) Ειδίκευση σέ επιστημονικό ή επαγγελματικό τομέα αρ¬ 
μοδιοτήτων τού οικείου "Υπουργείου, πού άποδεικνύεται μέ α¬ 
ξιόλογη επιστημονική ενασχόληση (δημοσιεύσεις, συμμετοχή 
σέ συνέδρια, ομάδες εργασίας κλπ.) ή αξιόλογη επαγγελμα¬ 
τική απασχόληση ή επαρκείς γνώσεις καί σημαντική εμπειρία, 
ανάλογη με τά αντικείμενα τού τομέα αρμοδιοτήτων τού οι¬ 
κείου "Υπουργείου πού δά άπασχοληδούν. "Επίσης, ή ειδίκευ¬ 
ση *ΰτή μπορεί νά άποδεικνύεται καί άπό τήν ιδιότητα τών 
προσλαμβανόμενων ώς έπαγγελματιών ειδικής εμπειρίας. 

Ειδικά γιά τούς "Επιστημονικούς Συνεργάτες, απαιτείται 
καί διδακτορικό δίπλωμα ή τίτλος μεταπτυχιακών σπουδών 
"Ανώτατης Σχολής τής ημεδαπής ή αλλοδαπής ή αξιόλογες 
ειδικές μελέτες, σχετιζόμενα μέ τό αντικείμενο τής απασχό¬ 
λησής τους. 

δ) Ειδικά γιά τήν πλήρωση δέσεων Ειδικών Συνεργατών 
αρκεί ή ειδική εμπειρία στον τομέα πού προσλαμβάνονται, χω- 
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ρ·ις να απαιτούνται απαραίτητα τά προσόντα των περιπτώ¬ 
σεων α, 6, γ τής παραγράφου αύτής. 

5. Ή πλήρωση 1 των δέσεων Ειδικών Συμβούλων, Ειδικών 
Συνεργατών καί Επιστημονικών Συνεργατών, που προβλέπον- 
ται άπο το άρθρο 12 τοΰ νόμον αΰτοΰ, ένεργείται με δημό¬ 
σια γνωστοποίηση δια τοΰ τόπου άπύ τον αρμόδιο ’ϊπουργά. 
ο οποίος καί εΐσηγείται τά πρόσωπα που είναι, κατά τήν κρί- 
ση του, κατάλληλα νά πρσσληφθούν. 

6. Ή πρόσληψη γίνεται με κοινή απόβαση των Υπουργών 
Προεδρίας τής Κυβέρνησης, Οικονομικών καί τοΰ άρμόδιου 
Τπουργοϋ, οί όποιοι εκτιμούν τά κατά την παράγραφο 4 τού 
άρθρου αύτοΰ άπαιτοόμενα προσόντα. Ή απόφαση αυτή, πού 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα τής Κυδερνήσεως καθορίζει 
τον τομέα δραστηριοτήτων τοΰ Υπουργείου καί τά ειδικότερα 
καθήκοντα με τά όποια θά απασχοληθεί ό προσλαμβανόμε¬ 
νος. 

Ή πλήρωση των θέσεων Ειδικών Συμβούλων, Ειδικών 
Συνεργατών ή Επιστημονικών Συνεργατών μπορεί νά γίνει 
και με απόσπαση άπό θέση τοΰ Δημόσιου, ΝΉΔΔ ή τοΰ Δη¬ 
μόσιου Τομέα ή με άνάιθέση καθηκόντων μέ παράλληλη, πλή- 
ρη ή μειωμένη, άσκηση των κυρίων καθηκόντων τοΰ προσλαμ¬ 
βανόμενου. I 

7. Η πρόσληψη; ολοκληρώνεται μέ τήν υπογραφή από τον 
προσλαμβανόμενο ειδικής σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δί¬ 
καιου, αόριστου χρόνου, άπο τήν όποια καί συνάπτετάι· ή έρ- 
γασιακή σχέση μέ τό Δημόσιο καί αρχίζει ή ύποχρέωση τοΰ 
προσλαμβανομένου για παροχή υπηρεσιών. 


Άρθρο 11. 

Αναθέσεις, αποσπάσεις, καθήκοντα, αποδοχές, 
λύση σύμβασης. 

1. Ή ανάθεση ή άπόσπιαση ένειργείται με κοινή απόφαση 
τοΰ Υπουργού Προεδρίας τής Κυβέρνηση; καί τοΰ οικείου 
Υπουργού. 

Ό χρόνος τής ανάθεσης ή απόσπασης λογίζεται γιά κάθε 
συνέπεια σά χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στή θέση τοΰ 
δημόσιου τομέα πού ό υπάλληλος οργανικά κατέχει. Ή μι¬ 
σθοδοσία των άποσπωμένων βαρύνει τις Υπηρεσίες άπό τις 
οποίες άποσπώνται. 

Οί άποσπώμενοι, κατά το χρόνο τής απόσπασής τους, εξα¬ 
κολουθούν νά υπάγονται στούς φορείς ασφάλισης πού είναι 
ασφαλισμένοι. 

2. Στις θέσεις Ειδικών Συμβούλων, Ειδικών Συνεργατών 
καί ’Επκστημονικών Συνεργατών επιτρέπεται **ά προσλαμβά¬ 
νονται καί συνταξιούχοι τοΰ κατά το άρθρο 1 παρ. 6 τοΰ Ν. 
1256/1982 δημόσιου τομέα, εφόσον έχουν τά άπαιτούμενα 
προσόντα καί τις λοιπές προϋποθέσεις γιά τήν πλήρωση των 
θέσεων αυτών. 

3. Το έργο τών Ειδικών Συμβούλων·, των Ειδικών Συνερ¬ 
γατών καί τών Επιστημονικών Συνεργατών δεν είναι ασυμβί¬ 
βαστο μέ τήν ιδιότητα τοΰ δικηγόρου, άλλα αναστέλλει τήν 
άσκηση τοΰ δικηγορικού λειτουργήματος. Επίσης γιά όσους 
έχουν τήν ιδιότητα τοΰ ελεύθερου έπαγγελματία ή άσκηση 
τοΰ ελεύθερου επαγγέλματος τίους είναι ασυμβίβαστη μέ τήν 
άσκηση τοΰ λειτουργήματος τοΰ Ειδικού Συμβούλου, τοΰ Ειδι¬ 
κού Συνεργάτη καί τοΰ Επιστημονικού Συνεργάτη. Μέ από¬ 
φαση τού Υπουργού Προεδρίας τής Κυβέρνησης καί τοΰ αρ¬ 
μόδιου στήν περίπτωση Υπουργού μπορεί νά είσαχθοΰν εξαι¬ 


ρέσεις στήν εφαρμογή αυτής τής παραγράφου μόνο όταν πρό¬ 
κειται γιά πρόσληψη ειδικού συνεργάτη. 

} ό. Οι Ειδικοί Σύμβουλοι, ο! Ειδικοί Συνεργάτες καί οί 
Επιστημονικοί Συνεργάτες ασκούν καθήκοντα επιτελικά καί 
δεν έχουν αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασδήποτε μορφής. 

5. Οι Ειδικοί Σύμβουλοι καί οί Ειδικοί Συνεργάτες παρέ¬ 
χουν συμβουλές καί διατυπώνουν έξειδικευμένες γνώμες, γρα¬ 
πτά ή προφορικά, γιά το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων 
τψΰ Υπουργείου ή αποκεντρωμένης δημόσιας υπηρεσίας, υπα¬ 
γόμενης ή εποπτευόμενης άπο αύτό, τον όποιο έχουν οριστεί 
νά εξυπηρετήσουν. Τό συμβουλευτικό έργο απευθύνεται προς 
τήν πολιτική ηγεσία τοΰ Υπουργείου, ανάλογα μέ τήν- υφι¬ 
στάμενη κατανομή αρμοδιοτήτων ανάμεσα στον Υπουργό καί 
τους Υφυπουργούς. 


6. Οί Επιστημονικοί Συνεργάτες παρέχουν υπηρεσίες, μέ¬ 
σα οπόν κύκλο τών γνώσεών τους, σέ έξειδικευμένα επιστη¬ 
μονικά καί τεχ/εκά θέματα πού μπορεί νά άναφέρονται στή 
διενέργεια ερευνών, έκπόνηση μελετών, σύνταξη εκθέσεων, 
υποβολή προτάσεων ή εισηγήσεων, επεξεργασία καί παρουσία¬ 
ση στοιχείων απαραίτητων γιά τήν πραγμάτωση τής κυβερνη¬ 
τικής πολιτικής, παροχή επιστημονικής ή τεχνολογικής βοή¬ 
θειας σέ ειδικά θέματα που απασχολούν τις οργανωτικές μο¬ 
νάδες τής Διοίκησης, συστηματική παρακολούθηση τής επι¬ 
στήμης καί τεχνολογίας στον τομέα τής δραστηοιότητάς τους, 
τήρηση αρχείου ελληνικών καί ξένων βιβλιογραφικών δεδο¬ 
μένο)-/ ή σέ κάθε άλλη εργασία πού τούς ανατίθεται άπο τον 
οικείο Υπουργό, 


7. Οί αποδοχές τών Ειδικών Συμβούλων, τών Ειδικών Συ¬ 
νεργατών καί τών Επιστημονικών Συνεργατών καθορίζονται 
σύμφωνα μέ τό άρθρο 23 παρ. 2 τοΰ Ν. 1288/1982 (ΦΕΚ 
120) καί τέ περίπτωση ανάθεσης καθηκόντων οί αποδοχές 
δεν μπορούν νά ύπερδοϋν τό 50ο/ο τών αποδοχών τής κύριας 
αυτών θέσης. 

8. Ή σύμβαση εργασίας τών Συμβούλων καί Συνεργατών 
λύεται μέ τό θάνατο, τήν έκπτωση, τήν παραίτηση, τήν κα¬ 
ταγγελία της ή τήν πάροδο είκοσι (20) ήμερων άπό τήν απο¬ 
χώρηση τοΰ Υπουργού γιά τήν επικουρία τοΰ όποιου προσλή- 
φθηκαν. έφόσον δ αντικαταστάτης του δέν εκδηλώσει μέ πρά¬ 
ξη του τή συγκατάθεση γιά τή διατήρησή τους. 

9. Ή απόλυση λόγω καταγγελίας τής σύμβασης εργασίας 
ή ή αποδοχή τής παραίτησης ένεργείται. άζημίως γιά τό Δη¬ 
μόσιο. μέ απόφαση τοΰ αρμόδιου Υπουργού, πού δημοσιεύε¬ 
ται στήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. Ή απόφαση κοινο¬ 
ποιείται στον ενδιαφερόμενο μέσα σέ είκοσι (20) ημέρες άπό 
τή δημοσίευσή της. 

’Ιΐ λύση τής έργασιακής σύμβασης επέρχεται μέ τήν κοινο¬ 
ποίηση στον ενδιαφερόμενο τής κατά τά ανωτέρω απόφασης 
ή μέ τήν παρέλευση άπρακτης τής 20ήμερης προθεσμίας. 

10. Στή/ περίπτωση τής έκπτωσης τοΰ Συμβούλου ή Συ¬ 
νεργάτη ή τή; αποχώρησης τοΰ Υπουργού, ή λύση τής εργα¬ 
σιακής σχέσης επέρχεται αυτοδίκαια, άζημίως γιά το Δημό¬ 
σιο, ή δέ σχετική πράξη έχει διαπιστωτικύ χαρακτήρα. 


Άρθρο 12. 

Σύσταση θέσεων Ειδικών Συμβούλων 
— ’Επιστημονικών Συνεργατώ/. 

1. Πέρα άπό τις προβλεπόμενες πιο κάτω άπό τις οικείες 
διατάξεις θέσεις, συνιστώνται σέ κάθε Υπουργείο νέες ενι¬ 
αίες θέσεις Ειδικών Συμβούλων καί Επιστημονικών Συνερ¬ 
γατών. μέ σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ώς έξής: 
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ΦΟΡΕΙΣ 

Υφιστάμενες θέσεις 

Συνιστώμενες Σύνολο 
νέες θέσεις 


α) Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης 

5 (Ν.Δ. 216/74, άρθρ. 9) 

15 

20 

β) 'Τπουργεϊο Εξωτερικών 

15 (Ν. 419/1976, άρθρ. 62, παρ. Ια καί 1β) 

10 

25 

γ) Υπουργείο Εθνικής “Αμυνας 

6 (Ν.Δ. 192/73, άοθρ. 66 καί 71, άπόφ. Φ.450/ 
12365/25.9.76 (ΦΕΚ 1226/Β/76 καί άπόφ. 
Φ.450/1/130609/30.9.78, ΦΕΚ 110/Β/78). 

4 

10 

δ) 'Τπουργεϊο Εθνικής Οικονομίας 

10 (Ν.Δ. 642/70 άρθρ. 2, Π.Δ. 816/77 άρθρ. 77 & 

Π.Δ. 577/82 άρθρ. 2) 

10 

20 

ε) 'Τπουργεϊο Εσωτερικών 

— 

8 

8 

στ) 'Τπουργεϊο Δημοσίων “Εργων 

2 (Π.Δ. 910/77, άρθρ. 138, όπως τροποποιή¬ 
θηκε με Ν. 1032/80 καί άπόφ. ΕΔ1α/03/322/ 
26.4.80, ΦΕΚ 433/Β/3.5.80) 

13 

15 

ζ) 'Τπουργεϊο Δικαιοσύνης 

1 (Ν. 1183/81, άρθρ. 14) 

3 

4 

η) 'Ιπουργεΐο Εθνικής Παιδείας καί 
Θρησκευμάτων 

12 (Π.Δ. 147/76, άρθρ. 48 καί 65 καί Ν. 186/75, 
άρθρο 15) 

3 

15 

θ) 'Τπουργεϊο Οικονομικών 

— 

10 

10 

ι) 'Τπουργεϊο Γεωργίας 

4 (Ν. 248/76, άρθρ. 5 & Ν. 964/79, άρθρ.15) 

16 

20 

ια) 'Τπουργεϊο Πολιτισμού καί Επιστημών 

— 

6 

6 

ιβ) 'Τπουργεϊο Χωροταξίας, Οικισμού καί 
Περιβάλλοντος 

1 (Π.Δ. 910/77, άρθρ. 138, όπως τροποποιήθηκε 
μέ Ν. 1032/80 καί άποφ. ΕΔ1α/03/322/26.4. 

80, ΦΕΚ 433/Β/3.5.80) 

6 

7 

ιγ) 'Τπουργεϊο Ένεργείας καί Φυσικών 
Πόρων 

5 (Ν. 858/79 άρθρ. 1 παρ. 2, Π.Δ. 238/79, 
άρθρ. 78 καί Π.Δ. 675 /82 άρθρ. 2) 

2 

7 

ιδ) 'Τπουργεϊο “Ερευνας καί Τεχνολογίας 

— 

5 

5 

ιε) 'Τπουργεϊο Εμπορίου 

— 

6 

6 

ιστ) 'Τπουργεϊο Εργασίας 

2 (Π.Δ. 1156/77, άρθρ. 42) 

4 

6 

ιζ) ΐπουργεϊο 'Τγείας καί Πρόνοιας 

— 

7 

7 

ιη) 'Τπουργεϊο Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

— 

5 

5 

ιθ) Τπουργεΐο Συγκοινωνιών 

4 (Π.Δ. 985/77, άρθρ. 55) 

3 

7 

κ) 'Τπουργεϊο Δημόσιας Τάξης 

4 (Ν. 295/76, άρθρ. 10, παρ. 4) 

4 

8 

κα) Τπουργεΐο Εμπορικής Ναυτιλίας 

— 

6 

6 

κβ) 'Τπουργεϊο Βόρειας Ελλάδας 

— 

3 

3 
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2. Πέρα άπό τις άναιφβρόμενες στην προηγούμενη παρά¬ 
γραφο -δέσεις Ειδικών Συμβούλων καί Επιστημονικών Συνερ¬ 
γατών, διατηρούνται οί προδλεπόμενες άπό τις οικείες δια¬ 
τάξεις δέσεις Ειδικών Συνεργατών στα Υπουργεία, οί οποίες 
με την επιφύλαξη τού επομένου εδαφίου, διέπονται εφεξής άπο 
το νομικό καδεστώς τού νόμου αυτού. 

"Οσες άπο τις πιο πάνω δέσεις Ειδικών Συνεργατών ή 
άλλες δέσεις Σύμβουλων ή Συνεργατών, που δε περιλαμβά¬ 
νονται στην παράγραφο 1 τού άρδρου αυτού, έχουν συσταδεί 
σέ ειδικές υπηρεσίες τών Υπουργείων, εξακολουθούν νά διέ- 
πονται άπο το ειδικό νομικο καδεστώς, που προβλέπεται για 
τις δέσεις αυτές. 

3. Νομικοί Συνεργάτες, μέ τήν ^ιδιότητα _τοϋ δικηγόρου, 
δεν υπάγονται στις ρυδμίσεις τού νομού αυτού, αλλ εξακο¬ 
λουθούν νά διέπονται άπο τις οικείες γι’ αυτούς διατάξεις 
της κείμενης νομοθεσίας, σέ συνδυασμό μέ τις διατάξεις τού 
Κώδικα Δικηγόρων. 

4. Οί Ειδικοί Σύμβουλοι καί οί Ειδικοί Συνεργάτες τού 
Πολιτικού Γραφείου ΓΙρωδυπουργού διέπονται αποκλειστικά 
άπο τις ειδικές γι’ αυτούς διατάξεις (αρδρο 5 Ν. 1299/ 
1983). 

5. "Οσοι υπηρετούν κατά τή δημοσίευση τού παρόντος σε 
υφιστάμενες κατά τήν παρ. 1 καί το πρώτο εδάφιο τής πα¬ 
ραγράφου 2 τού άρδρου αυτού δεσεις, διατηρούνται στην υ¬ 
πηρεσία καί στις δέσεις πού κατέχουν καί διέπονται άπο το 
νομικό καδεστώς τοϋ νόμου αυτού. 

6. Τό κατά τό άρδρο· 103 παρ. 2 καί 3 τού Συντάγματος 
ειδικό επιστημονικό προσωπικό ιδιωτικού δίκαιου, ανεςαρτη- 
τα άπό τήν τυχόν ονομασία του ώς συμβούλων ή συνεργατών, 
δεν υπάγεται στις διατάξεις τοϋ νόμου αυτού, άλλά ΐξακο- 
λουδεί νά διέπεται άπό φις διατάξεις τού Ν. 993/1979 ή 
άπό άλλες σχετικές γι’ αυτό διατάξεις. 


λαμβάνεται. Σ’ αύτή τήν περίπτωση καταδαλλεται το ήμισυ 
τών προβλεπόμενων για τή δέση αυτή αποδοχών. 

3. Ή παράγραφος 2 τοϋ άρδρου 7 τοΰ Ν. 1299/1982 «ντι- 
καδίσταται ώς έξης: 

«2. Ό άποσπώμενος κατά τό αρδρο 6 παρ. 1 α·.τοό τού 
νόμου σέ δέση τού Πολιτικού Γραφείου Π ρωδυπουργού Επι¬ 
λέγει είτε τό σύνολο τών κάδε είδους αποδοχών τής δέσης 
στήν όποια άποσπάται είτε τής δέσης άπό τήν όποια άτο- 
σπάται». 

4. Στο αρδρο 10 τοί Ν. 1299/1982 προστίδεται παρά¬ 
γραφος 2 πού έχει ώς έξης: 

«2. Μέ απόφαση τού Π ρωδυπουργοϋ, δημοσιευόμενη στην 
Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, καδορίζειται ή βαδμάλογικη 
καί μισδολογική διαβάδμιση τών δέσεων πού συνιστωνται στην 
παρ.' 1 τοΰ ίδιου άρδρου καί υπάγονται στον Πρωδυπουργο 
ώς Πρόεδρο τοΰ Υπουργικού Συμβουλίου». 


"Αρδρο 15. 

1. Ή παράγρ. δ τοϋ άρδρου δ τού Ν. 1288/1982 «ρόδμ^ 
δεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Προεδρίας τής Κυβέρ¬ 
νησης καί τής ΤΕΝΕΔ, καδώς καί άλλες διατάξεις» αντι- 
καδίσταται, άπό τότε πού ίσχυσε, ώς έξης: 

«δ Ό χρόνος υπηρεσίας υπαλλήλων ή λειτουργών του κατα 
τό άρδρο 1 τού Ν. 1256/1982 δημόσιου τομέα, που διανυε- 
ται σέ δέση μετακλητού ή μέ δητεία ή μέ σύμβαση ανώτατου 
υπαλλήλου ή λειτουργού (Γενικού Γραμματέα Υπουργείου, 
Νομάρχη, Διοικητή, ή Υποδιοικητή κλπ.), υστέρα απο ανα- 
δεση καδηκόντων, σύμφωνα μέ τις κείμενες διατάξεις, λογι- 
ϋεται τιά όλες τις συνέπειες ώς πραγματική υπηρεσία στην 

δηκόντων, εκτός τών περιπτώσεων^ της παρ. 9 του άρ ρ 
λ <>» χτ 4 ΛΟΟ Α Α 009 ηΤ,Μ^οΰν να ιονυουν». 


"Αρδρο 13. 


Προεδρία συμβουλίων καί επιτροπών. 

1. Σέ κάδε είδους συμβούλια (μεταξύ τών οποίων περι¬ 
λαμβάνονται καί τά υπηρεσιακά καί πειδαρχικά) καί επιτρο¬ 
πές τοΰ κατά τό άρδρο 1 παράγραφος 6 τού Ν. 125(5/1982 
(ΦΕΚ 65 Α') δημόσιου τομέα, στά οποία συμμετέχουν δικα¬ 
στικοί λειτουργοί, ή προεδρία άνατιδεται σ αυτούς. 

2. Άν στο συμβούλιο ή τήν επιτροπή μετέχει Υπουργός 
ή Υφυπουργός, ή προεδρία άνατιδεται σ’ αυτόν. 

3. ’Αν στο συμβούλιο ή τήν έπιτροπή μετέχουν έκτός_ άπό 
δικαστικό λειτουργό καί άνώτατοι δημόσιό: λειτουργοί α βα- 
δμού τής κατηγορίας ειδικών δέσεων, πρόεδροι διοικητικών 
συμβουλίων ή διοικητές νομικών προσώπων τού δημοσίου το¬ 
μέα, ή προεδρία άνατιδεται, κατά περίπτωση, στόν ανώτατο 
δημόσιο λειτουργό α' βαδμού τής κατηγορίας ειδικών δεσεων 
ή τον πρόεδρο τού διοικητικού συμβουλίου ή τό διοικητή των 
παραπάνω νομικών προσώπων, μόνον εφόσον οί^ αρμοδιότητες 
τών συμβουλίων καί επιτροπών αφορούν τις υπηρεσίες που 
τελούν ύπό τήν έποπτεία, διοίκηση ή διεύδυνσή τους. 

4. Κανονιστικές άποφάσεις συγκρότησης καί πράξεις διο¬ 
ρισμού μελών συμβουλίων καί επιτροπών, τών όποιων ο πρόε¬ 
δρός έχει όρισδεί σύμφωνα μέ τις προηγούμενες παραγράφους 
τού άρδρου αύτού, δεωροΰνται νόμιμες άπό τότε που αρχισαν 

νά ισχύουν. 

Άρδρο 14. 


1 Στούς υπαλλήλους που προσλαμβάνονται κατά η άρδρο 
6 παρ. 1 τού Ν. 1299/1982 σέ βαδμολογικά διαβαθμισμένες 
δέσεις τής κατηγορίας τού άρδρου 5 παρ.^ Ι,περιπτ. γ του 
ίδιου νόμου καταβάλλεται οί αποδοχές που αντιστοιχούν στο 
βαδμό, στόν όποιίο εντάσσονται, μαζί με το σύνολο των κι· - 

είδους επιδομάτων καί προσαυξήσεων. 

2 Ή πλήρωση δέσης μέ άνάδεση καδηκόντων κατα το 
άρδρο 6 παρ. 1 τού Ν. 1299/1982 μπορεί να γινε. και με 
άνάδεση μέ μειωμένη απασχόληση στη δέση, στην οποία προσ 


Σέ περίπτωση αποχώρησης όλων τών παραπανω οιπο .η 
δέση τού μετακλητού ή μέ δητεία ή μέ σύμβαση υπαλλήλου 
ή λειτουργού Επανέρχονται αυτοδίκαια στή δέση που κατεί¬ 
χα; πριν άπό τό διορισμό τους. _ , 

Διοικητικές πράξεις που έχουν έκδοδεί σύμφωνα με τις 
άντικαδιστώμενες διατάξεις διατηρούνται σ* ισχυ^ , _ 

2.α. Σονιστώνται στο Σώμα 'Ορκωτών Εκτιμητών ουο ορ¬ 
γανικές δέσεις βοηδών ορκωτών Εκτιμητών, οί οποίες προσ- 
τίδενται στή σύνδεση τού Σώματος Όρκωτών Εκτιμητών, 
πού προβλέπονται στο Π.Δ. 279/1979. 


6. Προσόντα διορισμού στις δέσε'ς αυτές ορίζονται; 

Δεκαετής εργολαβική εμπειρία σε δομικά έργα η μηχανο¬ 
λογικά — ήλεκτρολογικά έργα, άνεξάρτητα άπό τήν ύπαρξη 
σχετικών τυπικών προσόντων. 

γ. Ή πλήρωση τών δέσεων αυτών γίνεται μέ διορισμό, 
χωρίς διαγωνισμό, σύμφωνα μέ τή διαδικασία τού άρδρου 9 

τού Π.Δ. 279/1979. , . - - , 

δ. Τά τής κατοχύρωσης, των καδηκόντων και λοιπών υε- 
μάτων υπηρεσιακής κατάστασης τού προσωπικού αύτού διέ- 
'πονται άναλογικά άπό τις αντίστοιχες για τους ορκωτούς ε¬ 
κτιμητές διατάξεις. 

Άρδρο 16. 


1. Οί περιπτώσεις α' έως δ τής 


1 τού άρδρου 10 


τού Ν.Δ. 216/1974 (ΦΕΚ Α. 367) «περί συστάσεο* 
-ουργείου Προεδοίας Κυβερνήσεως» άντικαδίστανται 
πιό κάτω, οί δέ περιπτώσεις ε' καί στ' άναριδμουνται 


Τ- 

άντικαδίσ-αανται όπως 
περιπτώσεις ε και στ' άναριδμσΰνται σε στ 

X Ϋ * · 

**«1 Μέ προεδρικά διατάγματα πού επιδίδονται μέ πρόταση 
τού Υπουργού Προεδρίας τής Κυβέρνησης κάί κατα τροπο¬ 
ποίηση τών κειμένων διατάξεων: 

~νται ή κα- 
Κυ- 


της 


α) Άναδιαρδρώνσνται. συγχωνεύονται, συν ιστών 
ταργούνται υπηρεσίες τού Υπουργείου Προεδρίας .- 
βέρνησης καί καδορίζεται ή οργανωτική διαρδρωση, οι Κ 
διότητες καί ή σύνδεσή τους σε προσωπικό. 
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β) Άναδιαρδρώνονται, συγχωνεύονται. συνιστώνται η κα- 
ταργοΰνται κλάδοι καί δόσεις κάδε κατηγορίας, δαδμκΰ. ει¬ 
δικότητας, μόνιμο·» ή μέ όποιάδήποτε σχέση προσωπικού καί 
καθορίζεται ή σόνδεση καί ή κατανομή σέ οργανικές δέσεις 
κατά κλάδο καί ειδικότητα. 

γ) Ρυθμίζεται κάδε δέμα σχετίικό μέ τήν υπηρεσιακή κα¬ 
τάσταση τών υπαλλήλων τού ανακύπτει άπό την εφαρμογή 
των διατάξεων τών Π. Δ/των αυτών. 

3) Καθορίζονται τά ειδικά τυπικά "ροτόντα κάδε κλάδου 
ή ειδικότητας, καδώς καί οί εισαγωγικοί βαθμοί κάδε κλά¬ 
δου και τά αντίστοιχα προσόντα διορισμού σ® καδένα άπό 
αυτούς. 

ε) Καθορίζεται ό κλάδος, ό βαθμός τών δέσεων, και τά 
τυχόν άπαιτούμενα προσόντα τών προϊστάμενων τών οργανι¬ 
κών μονάδων καί ή άναπλήρωσή τους, καδώς καί σέ ποιες 
οργανικές μονάδες, λόγω της ειδικής «ρύσεως τού έργου τους, 
μπορεί νά ανατεθούν καθήκοντα προϊσταμένου σέ προσωπικό 
ιδιωτικού δικαίου. 

2. Οί διατάξεις τής παρ. 1 τού άρθρου 10 τού Ν.Δ. 216/ 
1974, όπως άντικαδίστανται με την παρ. 1 τού παρόντος 
άρδρου ισχύουν παράλληλα μέ τις διατάξεις τών άρδρων 1. 
2 καί 3 τού Ν. 51/1975 «περί άναδιοργανώσεως τών δημο¬ 
σίων πολιτικών υπηρεσιών» (ΦιΕΚ Α. 125), όπως έπαναφέρ- 
δηκαν σέ ισχύ με τις διατάξεις· τού άρδίου 12 πασ. 1 τού Ν. 
1256/1982 «για την πολυθεσία, πολύ απασχόληση κλπ.» 
(ΦΈΚ Α' 65). 

Άρθρο 17. 

1. Μέ τά Προεδρικά Διατάγματα, πού προ&λέπονται στις 
διατάξεις τών άρδρων 1 καί 2 τού Ν. 51/1975, οί όποιες 
έπαναφέρθηκαν σέ ισχύ με το άρθρο 12 παρ. 1 τού Ν. 1256/ 
1982, επιτρέπεται κιαί ή σύσταση νέων δέσεων μόνιμου ή μέ 
όποιάδήποτε σχέση προσωπικού. 

2. Ή παρίπτωση α τού άρδρου 7 τού Ν. 1288/1982 άντι- 
καδισταται ώς εξής - : «α) ή σύσταση νέων υπηρεσιών καί δέ¬ 
σεων, μονίμων ή μέ όποιάδήποτε σχέση προσωπικού, απαραίτη¬ 
των γιά τή λειτουργία τών νέων Υπουργείων καί ό καδορι- 
σμός τών αρμοδιοτήτων τών υπηρεσιών αυτών». 

Άρδρο 18. 

"Ιδρυση Γενικής Γραμματείας Λαϊκής Επιμόρφωσης. 

Στο άρδρο 25 τού Νόμου 400/1976 «περί Υπουργικού 
Συμβουλίου καί Υπουργείων» όπως συμπληρώθηκε μ® τό 
άρδρο 13 τού Νόμου 1288/1982 «ρύδμιση δεμάτων άρμοδιό- 
τητας Ίπουργείου Προεδρίας τής Κδερνήσεως καί τής 
ΤΕίΝΕΔ καδώς καί άλλες διατάξεις», προστίδεται έκτη 
παράγραφος ως εξής: «6. Στο Υπουργείο Έδνικής Παιδείας 
κα· θρησκεύματος ιδρύεται Γενική Γραμματεία Λαϊκής Επι¬ 
μόρφωσης^ τής όποιας προίσταται μετακλητός Γενικός Γραμ¬ 
ματέας με βαθμό α' τών ειδικών δέσεων. Μέ Προεδρικά 
Διαταγματα που εκϊιδονται μέ πρόταση τών Υπουργών Π ρο- 
εδριας τής Κυβέρνησης, Οικονομικών καί Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, α) καδορίζονται οί άρμόδιότητες τής Γε¬ 
νικής Γραμμοκειας Λαϊκής "Επιμόρφωσης καί ή διάρδρωση 
τών υπηρεσιακών μονάδων αυτής, στις όποιες περιλαμβάνεται 
και ή Διεύδυνιτη Λαϊκής Επιμόρφωσης τού 'Τπουργείου Έ¬ 
δνικής Παιδείας καί θρησκευμάτων ή όποια μπορεί νά με- 
τονομασδει. και β) συνιστώνται μέχρι 60 δέσεις μονίμων υπαλ¬ 
λήλων και ^επιστημονικών συνεργατών κάι προσδιορίζονται τά 
προσόντα των μονίμων υπαλλήλων για την πλήρωση τών δέ¬ 
σεων αύτών και ή κατανομή τους κατά κατηγορίες, κλάδους 
και βαδμους, καδως καί τά ειδικά προσόντα τών επιστημονι¬ 
κών συνεργατών, οί τροπιοι πρόσληψης καί «άσκησης τών κα- 
δηκοντων τους, ή αντιμισθία. ή «αποζημίωσή τους καί ό τρό¬ 
πος καταβολής της καί κάδε άλλη λεπτομέρεια σχετική μέ 
τή λειτουργία, τής υπηρεσίας αυτής. 

’Αρδρο 19. 

1.0: μισές «άπό τις δέσεις τών εισηγητών τού Ελεγκτι¬ 
κού Συνέδριου που ίδρύδηκαν μέ τήν παράγραφο 3 τού άρ¬ 


δρου 9 τού Ν. 1236/1982, ΦΕΚ 65, πληρώνονται, κατά 
τή μεταβατική περίοδο εως ότου συσταδεί ή Έδνική Σχολή 
Δημόσιας Διοίκησης, μέ διαγωνισμό. 

2. Στο διαγωνισμό μπορούν νά μετάσχουν υπάλληλο, 1 , τού 
Ελεγκτικού Συνεδρίου μέ πενταετή υπηρεσία σ’ αυτό καί πτυ¬ 
χίο νομικής, οι όποιοι δέν έχουν όπερβεϊ, κατά τήν προκή¬ 
ρυξη τού διαγωνισμού, τό 40ό έτος τής ηλικίας τους. 

3. Μέ προεδρικό διάταγμα, έκδιδόμενο ύστερα άπό πρότα¬ 
ση τού Υπουργού Προεδρίας τής Κυβέρνησης, καδορίζονται 
α) ά τρόπος καί ή διαδικασία προκήρυξης καί διενέργειας 
τού διαγωνισμού, β) ό τρόπος συγκρότησης τής εξεταστικής, 
άπό μέλη τού Ε.Σ., επιτροπής, γ) ή διαδικασία ελέγχου άπό 
αυτήν τών προσόντων τών υποψηφίων, δ) τά έξεταστέα μα¬ 
δήματα, ε) ή «αξιολόγηση τών γραπτών δοκιμίων καί τής 
προφορικής εξέτασης, στ) ή έκδοση τού πίνακα έπιτυχόντων, 
πού σέ καμμία περίπτωση δέ μπορεί νά είναι περισσότεροι άπό 
τον άριδμο τών δέσεων γιά τήν πλήρωση τών όποιων έγινε προ¬ 
κήρυξη καί ζ) κάδε άλλη λεπτομέρεια σχειιζόμενη μέ τή 
διενέργεια τού διαγωνισμού. 

Άρδρο 20. 

Τά κατά τή δημοσίευση τού Νόμου 1256/1982 σονεστη- 
αένα καί λειταυργοΰντα γραφεία Νομικών Συμβούλων στό 
ΙΚΑ καί ΟΓΑ μετατρέπσνται αυτοδίκαια άπό τής δημοσιεύ- 
σεως τού παραπάνω νόμου σέ Νομικές Δ/νσεις γιά τις όποιες 
έχουν ανάλογη εφαρμογή οί διατάξεις τού άρδρου 10 αυτού. 

Στις παραπάνω μονάδες όπως καί σαυτές τών παρ. 1, 3, 
6, παρ. δ καί 7 τού άρδρου 10 τού Ν. 1256/1982 καί στό Δι¬ 
καστικό Τμήμα τού Π ανεπιστι^ίου ’Λδηνών (1612/19562/ 
16.4.81 άποφ. Συγκλήτου Παν. Άδηνών Φ.Β.Κ. 25/81 τ. 
Β ) κατανεμονται οί δέσεις τού κυρίου προσωπικού τών Νο¬ 
μικών Υπηρεσιών τής Διοίκησης μέ τί; Υπουργικές απο¬ 
φάσεις τής παρ. 4 τού ίδιου άρδρου. 

'Η μισδοδοσία τού παραπάνω προσωπικού, καί γενικά οί 
δαπάνες λειτουργίας τών Νομικών Δ/νσεων στό ΙΚΑ, ΟΓΑ 
καί τις άλλες υπηρεσιακές μονάδες τής παρ. 7 τού άρδρου 
10 τού Ν. 1256/1982 βαρύνουν τον προϋπολογισμό τών οικείων 
φορέων. 

Άρδρφ 21. 

Κυρώνεται και αποκτά ισχύ νομού άπό τότε πού άρχισε νά 
ισχύει έκτος, άπο τήν παριάγραφο 3, ή απόφαση τού 'Υπουρ- 
γαύ Προεδρίας τής Κυβέρνησης μέ άριδμό 7315/369/16. 
6.1982 (ΦΕΚ 404 τής 23 Ιουνίου 1982, τεύχος Β') πού 
αφορά δέματα τού Ελληνικού Όργανισμοΰ Τουρισμού καί 
κατά τροποποίηση τής παραπάνω απόφασης ορίζεται ότι ή 
δέση τού Αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα τού ΕΟΤ είναι 
αντίστοιχη μέ τό δαδμό α' τών ειδικών δέσεων τού Υπαλ¬ 
ληλικού Κώδικα (Π.Δ. 611/1977). 

Άριδ. οίκ. 7315/369 ΦιΕΚ 404/Β/23.6.82. 

Κατάργηση οργανικών βαδμ-'δων Γενικής Δ/νσεως καί Υπη¬ 
ρεσιών, δέσεων καί δαδμών ΑΝΓΔ καί μετατροπή τής δέ¬ 
σης Γενικού Δ/ντή τού Ε.Ο.Τ. σέ δέση Αναπληρωτή Γε¬ 
νικού Γραμματέα. 

Ο ΤΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
"Εχοντας ΰπόψη: 

ιοβο Τ · ς δίατά ! $ ' ς . τοί “Ρ^οοο 2 παρ. 10 τού Ν. 1232/ 
1582 «επαναφορά σέ ισχύ τροποποίηση καί συμπλήρωση τών 
διαταξεωντοΰ ΝΆ. 4352/1964 καί άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
22/Α ). 

2. Τις διατάξεις τής παρ. 2 τού άρδρου 29 τού Ν, 1199/ 
1981 «περί ρυδμίσεως δεμάτων καταστάσεως κλπ.». 

3. Τις διατάξεις τού Π.Δ. 884/1976 «περί Κανονισμού 
Δ αρδρωσεως καί Καταστάσεως τού Προσωπικού τού Ε.Ο.Τ.». 

4. Τις διατάξεις τού άρδρου 6 τού Α.Ν. 1565/1950, όπως 
τροποποιήθηκε καί ισχύει σήμερα. 


ΦΕΚ 6 
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5. Τις διαρθρωτικές απαιτήσεις καί ύπηρεσιακές ανάγκες 
τοά Ελληνικού "Οργανισμού Τουρισμού, «αποφασίζουμε: 

1. Οί οργανωτικές βαδμίδες τής Γενικής Δ/νσεως και τών 
Υπηρεσιών οί -δέσεις καί δ βαδμος των Αναπληρωτών Γε¬ 
νικών Δ'.ευδυντών τ-οϋ Ε.Ο.Τ. καταργούνται αυτοδίκαια άπό 
"ήν ημέρα τής δημοσιεύσεως τής απόφασης αυτής στην Ε¬ 
φημερίδα τής Κυβερνήσεως. Ή -δέση Γενικού Δ/ντή με ίο 
βαδαό, πού προβλέπεται άπό τις διατάξεις τού Π .Δ. 884/ 
1976 άρδρο 30 μετατρέπεται σέ -δέση Αναπληρωτή Γενικού 
Γραμματέα μέ τριετή δητεία τής κατηγορίας β' τών ειδι¬ 
κών δέσεων καί καταλαμβάνεται αυτοδίκαια άπό τον ήδη υπη- 
ρετοϋντα μέ βαδμό Ιο Γενικό Δ/ντή. άπό τή δημοσίευση 
τής απόφασης αυτής στην Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. 

2. Ό υπηρετών σέ μία άπό τις δέσεις τών ΑΝΓΔ πού χα- 
ταργούνται, απολύεται αυτοδίκαια κατά την έναρξη τής ισχύος 
τής απόφασης αύτής, μέ διαπιστωτική πράξη τού κατά νόμο 
αρμόδιου Όργάνου βεβαιωτική τής πραγματικής καί συντά¬ 
ξιμης υπηρεσίας. 

3. "Ολες οί αρμοδιότητες (γενικές, ειδικές) τών καταρ- 
γουμένων βαδμίόων τής Γενικής Δ/νσεως τών 'Τπηρεσιών 
καί τών δέσεων τών ΑΝΓΔ πού ασκούσαν μέ βάση τις οργα¬ 
νωτικές διατάξεις τού ΕΟΤ περιέρχονται στην μετατρεπό- 
μενη δέση τού Αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα ένώ οί αρ¬ 
μοδιότητες πού ασκούσαν ό Γενικός Διευθυντής καί οί 1 ΑΝΓΔ 
κατόπιν έκχωρήσεως άπό τον Γενικό Γραμματέα τού ΕΟΤ 
επανέρχονται σ’ αυτόν. 

Σέ περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τού Γενικού Γραμ¬ 
ματέα, αναπληρώνεται άπό τον Αναπληρωτή Γενικό Γραμ¬ 
ματέα. 

4. Προσόντα διορισμού για τήν πλήρωση τής μετατρεπό- 
μενης δέσεως ορίζονται: Πτυχίο Νομικής Σχολής ημεδαπού 
Πανεπιστημίου ή ισότιμο πτυχίο Σχολής τής αλλοδαπής, εικο¬ 
σαετής τουλάχιστον υπηρεσία στόι Δημόσιο ή ΝΠΔΔ συνολικά 
και ειδίκευση ή εμπειρία περί τά τουριστικά δέματα. Ή δέση 
αυτή πληροϋται κατά τις ίσχύουσες κάδε φορά διατάξεις. 

5. Κατά τά λοιπά εφαρμόζονται οί διατάξεις τού άρδρου 
2 τού Ν. 1232/1982. 

Ή απόφαση αύτή νά δημοσιευδεί στην Εφημερίδα τής Κυ- 
βερνήσεως. 

Άδήνα, 16 Ιουνίου 1982 
Ό Υπουργός 

ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑΣ 
Άρδρο 22. 

1. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρό¬ 
νου, τού προσωπικού τών Υπηρεσιών τού Δημόσιου Τομέα τού 
άρδρου 1 τού Νόμου 1256/1982, πού υπηρετεί κατά τή δη¬ 
μοσίευση τού νόμου αυτού, μπορεί νά παρατείνονται ή νά ανα¬ 
νεώνονται μέ απόφαση τού αρμόδιου γιά τήν πρόσληψη οργά¬ 
νου μέχρι τής 31ης Δεκεμβρίου 1983, εφόσον οί υπηρεσιακές 
ανάγκες δικαιολογούν τήν παράταση αύτή. Ειδικές διατά¬ 
ξεις, πού προβλέπουν χρόνο λήξης τών συμβάσεων μεταγενέ¬ 
στερο τής 31ης Δεκεμβρίου διατηρούνται σέ ισχύ. 

Ό αρμόδιος Υπουργός σέ κάθε περίπτωση μπορεί νά κα¬ 
ταγγείλει νωρίτερα τή σύμβαση άζημίωις γιά το Δημόσιο, τά 
Ν.Π.Δ.Δ. ή τούς ’Οργανισμούς καί Επιχειρήσεις τού Δημο¬ 
σίου Τομέα ή νά μην πραδεί στήν ανανέωσή τους. 

2. Ή προηγούμενη παράγραφος έχει εφαρμογή καί στο προ¬ 
σωπικό εκείνο, τού όποιου ή ορισμένου χρόνου σύμβαση ή ή 
σχέση εργασίας έληξε μετά τήν 30 Σεπτεμβρίου 1082 καί 
παρέμεινε εργαζόμενο στην υπηρεσία του μέχρι καί τή δη¬ 
μοσίευση τού νόμου αύτοΰ. 

3. Οί διατάξεις τών προηγουμένων παραγράφων δέν ισχύ¬ 
ουν γιά τό προσωπικό πού έχει προσληφδεί γιά τήν κάλυψη 
εποχιακών αναγκών, τό όποιο αποχωρεί αυτοδίκαια άπό τήν 
υπηρεσία μέ τή λήξη τού χρόνου διάρκειας τής σύμβασης 
εργασίας του. 

4. Ή προδεσμία που προβλέπεται στο άρδρο 22 παρ. 1ί 
τού Ν. 1288/1982 γιά τις συμβάσεις μίσδωσης έργου, μπο¬ 


ρεί νά παρατείνεται, κατά περίπτωση μέ τούς αύτούς ή άλ¬ 
λους όρους τό αργότερο μέχρι τής 31 Δεκεμβρίου 1983, μέ 
απόφαση τού αρμόδιου γιά τήν πρόσληψη οργάνου, εφόσον ή 
παράταση αύτή δικαιολογείται άπό τή συνέχιση τού έργου. 
Κατά τά λοιπά, έφαρμόζεται ή διάταξη τοϋ άρδρου 22 τού 
Ν. 1288/1982. 

5. Μέ απόφαση τού Υπουργού Προεδρίας τής Κυβέρνη¬ 
σης, έκδιδόμενη μέσα σέ δύο μήνες άπό τή δημοσίευση τού 
νόμου αύτού καί δημοσιευόμενη στήν Εφημερίδα τής Κυβερ- 
νήσεως συγκροτείται οκταμελής Ειδική "Επιτροπή. Ή επι¬ 
τροπή αύτή άποτελείται άπό ένα Σύμβουλο ή Π άρεδρο τού 
Συμβουλίου τής Επικράτειας, ενα αντιπρόσωπο τής ΚΕΔΚΕ, 
δύο εκπροσώπους άπό τήν Υπηρεσία Δημόσιας Διοίκησης 
τού Υπουργείου Προεδρίας τής Κυβέρνησης, δύο εκπροσώ¬ 
πους πού δά πίροταδούν άπό τις αντιπροσωπευτικότερες ορ¬ 
γανώσεις τών έπί συμβάσει υπαλλήλων τού Δημόσιου Τομέα 
καί άπό ένα έκπρόσωπο τών Υπουργείων Οικονομικών καί 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Ή Ειδική αύτή Επιτροπή δα έχει 
ώς έργο τή μελέτη καί άναδεώρηση τού ίσχύοντος νομικού 
καδεστώτος του κατά τό άρδρο 103 παρ. 2 καί 3 τού Συν¬ 
τάγματος προσωπικού μέ σχέση ιδιωτικού δικαίου τού Δημο¬ 
σίου, τών Ο.Τ.Α. καί τών λοιπών Ν.Π.Δ.Δ., καδώς καί 
τήν τύχη τού προσωπικού πού υπηρετεί μέ σύμβαση εργασίας 
ίδιωτιχού δικαίου στις παραπάνω υπηρεσίες. Ή σχετική έκδε- 
ση τής Επιτροπής, συνοδευόμενη άπό προσχέδιο νόμου, δά 
ύποβληδεί μέσα σέ τέσσερις (4) μήνες άπό τήν ημερομηνία 
συγκρότησής της. 

Χρέη γραμματέα τής Επιτροπής έκτελεί υπάλληλος μέ 
βαδμό τουλάχιστον 6ο τού Υπουργείου Προεδρίας τής Κυ¬ 
βέρνησης. Στον Πρόεδρο, τά μέλη καί τό γραμματέα τής 
"Επιτροπής καταβάλλεται αποζημίωση, οριζόμενη μέ κοινή 
απόφαση τών Υπουργών Προεδρίας" τής Κυβέρνησης καί Οι¬ 
κονομικών. 

Αρδρο 23. 

1. Δημόσιες Υπηρεσίες, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δι¬ 
καίου. "Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, "Οργανισμοί Κοι¬ 
νής Ώφελείας, Τράπεζες καί γενικά όλοι οί φορείς τού κατά 
τό άρδρο 1 παρ. 6 τού Ν. 1256/1982 Δημόσιου Τομέα, 
υποχρεΟύνται νά προσλαμβάνουν χωρίς διαγωνισμό καί σέ 
αναλογία πέντε (5) στις εκατό (100) κενές δέσεις, ανα¬ 
πήρους καί γενικά άτομα μέ μειωμένες ικανότητες, που υπά¬ 
γονται στις διατάξεις τού Ν. 963/1979. Επίσης περιλαμ¬ 
βάνονται τά δύματα καί οί ανάπηροι πολεμικής ή ειρηνικής 
περιόδου καί στήν περίπτωση αύτή δέν ισχύει ό περιορισμός 
τού έδαφίου ε' τής παραγράφου 2 τού παρόντος άρδ<ρου. 

2. Οΐ προσλαμβανόμενοι τής προηγούμενης παραγράφου γιά 
νά διοριστούν πρέπει: α) νά έχουν τά απαραίτητα τυπικά 
προσόντα πού απαιτούνται γιά τό διορισμό τους στις συγκε¬ 
κριμένες δέσεις, (δ) νά κριδοΰν ικανοί νά προσφέρουν υπη¬ 
ρεσίες στις συγκεκριμένες δέσεις, γ) νά έχουν έγγραφεί στα 
οικεία μητρώα των Υπηρεσιών τού Ο.Α.ΕΛ., δ) νά κριδούν 
ικανοί έφ’ όσον διορίζονται σέ Δημόσιες Υπηρεσίες, Ν.ΠΛ.Δ. 
καί Ο.Τ.Α. άπό τήν Υγειονομική "Επιτροπή τού άρδρου 11 
τού Ν. 963/1979 καί άν διορίζονται στους λοιπούς φορείς, 
άπό τήν κατά περίπτωση αρμόδια Υγειονομική "Επιτροπή 
καί ε) νά μή λαμβάνουν κατά τό χρόνο τού διορισμού τους 
άπό τό Δημόσιο ή όποιοδήποτε Ασφαλιστικό "Οργανισμό κυ¬ 
ρίας ή επικουρικής ασφάλιση; σύνταξη μεγαλύτερη άπό τό 
χάδε φορά κάτώτατο όριο σύνταξης πού καταβάλλει το 
Ι.ΚΑ. στούς ασφαλισμένους του. 

3. Μέ κοινές .αποφάσεις τών 1 Υπουργών Προεδρίας τής 
Κυβέρνησης καί "Εργασίας ορίζονται ό χρόνος ένάρξεως 
τής εφαρμογής τών διατάξεων τού πρώτου εδάφιου τής παρ. 
2 οπό σύνολο ή σέ όρισμένούς άπό τούς ανωτέρω υτοχρεους 
φορείς, τά όργανα, ή σειρά καί ή διαδικασία ^πρόσληψης καί 
διάδεσης τών ατόμων στους οικείους φορείς καδώς χαι 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια γιά τήν εφαρμογή *ών 
διατάξεων τής παραγρ. 2. 
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'Αρδρο 24 

Οί βιεριπτώσβες α' χαί β' τής παραγράφου 5 τού άρδρουι 
16 τού Ν. 1266/1682 «γιά τήν πολυδεσίο^, την πόλυακα- 
σχόληση |Χ*ί τήν χαδιέρωση .άνωτάτου ορίου απολαβών 
κλ.π.», «ντιχαδίστανται ώς άκαλούδως: 

«.*) Οί ΙΕψημέρεαι έχηυαιδθυτικοί πού υπηρετούν μέχρι τή 
δημοσίευση τού παφσντος σέ σχολεία δημοτικής ή μέσης έκ- 
παίδβιυσης σέ Κοινότητες κάί Δήμους πού έχουν πληδοσμο 
κάτω των 3.000 χατοίίκων, έχτ^ς των περιοχών τής τέως 
Διοικήσεως Π^ταίούσης καί Θεσσαλονίκης, καδώς καί όσοι 
φοιτούσαν σε Παιδαγωγικές Άκαδημίες καί 'Πανεπιστημια¬ 
κές Σχολές κατά τα άκιήδίημαϊκό έτος 1081—1982 χαί 
εφόσον μετά την επιτυχή αποφοίτησή τους άπ’ αυτές. δά 
διοριστούν σε παρόμοιες μέ τις παραπάνω δέσεις Σχολείων 
Δημοτικής ή Μέσης Εκπαίδευσης, 

β) Οί Ιερείς εκπαιδευτικοί πού υπηρετούν σέ ιερατικές 
σχολές ή έκκλησιαστικά φροντιστήρια ή άλλους, φορείς έκ- 
-νιλησιαττική; έουιοχβεμσης, καδώς χαί όσοι φοιτούσαν σέ 
Πανειπιιστ,ημίαχές Σχολές κατά το ακαδημαϊκό έέος 1981 
—1982 καί έφόσοη, μετά την επιτυχή αποφοίτησή τους άπ ν 
αυτές διοριστούν σέ παρόμοιες -δέσεις. Όμοίως δεν περι- 
λομδάνανταιι καί οί ιεροψάλτες χαδως χαί αί εφημέριοι πού 
κατείχαν πατά τη δημοσίευση τοΰ παρόντος -δέση* Γραμμα- 
τέα Κοινότητας». , 

Αρδρο 26. 

Στο τέλος τής περίπτωσης δ' τής παραγράφου 3 τοΰ άρ- 
•δρου 1 τοΰ Ν. 1256/1982 «Γιά την πολυάεσία, την πολυ- 
απασχόληση, χλ.π.», πραττόδεται ή εξής διάταξη: 

«Καί προκειμένου για τά μέλη τής Ακαδημίας Άδηνών, 
έφ’ οσον τό σύνολο των άκαδχρίστων άπολαΐβών αώτων άπό έξο¬ 
δα παράστασης ως μελών τής Ακαδημίας, συντάξεις, μι- 
σδοϋς ένεργείας, υπερβαίνουν τις άκαδαριστες αποδοχές 
ταΰ Προέδρου τοΰ ’ Αρε ίου Π άγου, όπως ορίζονται σφο άρ- 
δρο 6 παρ. 1 αώτου τοΰ νόμου 3 *. 

Άρδρο 26. 

1. Ή πραδεσμί» τοΰ άρδρου 5 παρ. 1 τοΰ Ν. 1288/19^2 
για τή συγχρότηση ή ανασυγκρότηση των συλλογικών οργά¬ 
νων, πού λήγει την 23η Δεκεμβρίου 1982, παραΤείνεται 
μέχρι την 23η Μαρτίου 1983. 

Συλλογικά όργανα, στή σύνδεση των οποίων προβλέπεται 
νά μετέχουν ώς μέλη εκπρόσωποι συνδικαλιστικών οργανώ¬ 
σεων υπάλληλων, έπαγγελματικών ή συνεταιριστικών οργανώ¬ 
σεων, λειτουργούν καί χωρίς τη συμμετοχή των εκπροσώπων 
αυτών, έφ’ όσον δέν υπάρχουν. 

Συλλογικά όργανα στή σύνδεση τών όποιων προβλέπεται 
νά μετέχει εκπρόσωπος συνδικαλιστικής οργάνωσης υπαλλή¬ 
λων, μπορούν νά λειτουργήσουν κατά τή διάρκεια τής πρώ¬ 
τη; δητείας τών μελών τοΰ συλλογικού οργάνου, χωρίς τή 
συμμετοχή τοΰ εκπροσώπου τής συνδικαλιστικής οργάνωσης. 

2. Παρατείνεται ή τςροδεαμίία τής παιριαγρ. 1 τού άρδρου 
10 τοΰ 'Ν. 1278/1982 «Σύσταση Κεντρικού Συμβουλίου 
Υγείας» μέχρι 30 Ιουνίου 1983. 

'Αρδρο 27. 

Μέτρα προστασίας τής έδνικής οικονομίας. 

1. Άπό την έναρξη ισχύος αυτού τοΰ άρδρου μέχρι καί 
τις 31.12.1983 άπαγοιρεύεται ή συνομολόγηση, ή χορήγηση 
καί ή μ« όποιοδήποτε τρόπο καί γιά όποιοδήποτε λόγο κατα¬ 
βολή αυξήσεων τών κάδε είδους αποδοχών τών εργαζομένων, 
τής ίδιας χρονικής περιόδου. Ή απαγόρευση αυτή ίσχύει γιά 
όλους τους εργαζόμενους πόση τοΰ δημόσιου τομέα μέ σχέση 
δημοσίου δικαίου που ορίζονται στήν παράγρ. 3 τού Κεφ. II 
τής μέ άριδ. 9019/295/25.1.1982 Απόφοιτης τού 'Τπουργού 
Οικονομικών, που κυρώδηκε μέ τό Ν. 1249/82, καί μέ σχέ¬ 
ση Ιδιωτικού δικαίου, όσο κοκ τοΰ ιδιωτικού τομέα καί γιά 
χάβε είδους αυξήσεις ή μισδολογικές παροχές μέ τή μορφή 
«κδαμάτων ή οποιοσδήποτε φύσης, μορφής ή ονομασίας. Άν- 
«^β«ς διατάξεις νόμου, ρήτρες ή διατάξεις συλλογικών 


συμβάσεων εργασίας, διαιτητικών απαφοτεων, υπουργικών α¬ 
ποφάσεων καί κάδε είδους διοικητικών πράξεων κανονιστι¬ 
κού περιεχομένου καί ατομικών συμφωνιών, πού ισχύουν ή δα 
συνομολογηδοϋν ή δά έκδοδοϋν μετά την έναρξη ισχύος αώ¬ 
του τοΰ νόμου, είναι άκυρες. 

2. Ή αυτόματη τιμαριδμική αναπροσαρμογή (ΑΤΑ) πού 
προβλέπεται γιά τούς εργαζόμενους τής προηγούμενης παρα¬ 
γράφου σέ συλλογικές συμβάσεις εργασίας, διοικητικές απο¬ 
φάσεις, υπουργικές αποφάσεις ή άλλες διοικητικές πράξεις 
κανονιστικού περιεχομένου, γιά το τελευταίο τετράμηνοι τοΰ 
1982 καί γιά το χρονικέ διάστημα μέχρι 31.8.1983 δά χο¬ 
ρηγηθεί ώς έξιής: 

α. Την 1.1.1983 δά καταβληθεί γιά το τελευταίο τετρά¬ 
μηνο τοΰ 1982, το 50% τής ΑΤΑ καί το άλλ & 50% την 1.5. 
1983. 

6. Την 1.9.1983 δά καταβληθεί το ποσό τής ΑΤΑ γιά 
τήν περίοδο άπο 1.1.1983 μέχρι 31.8.1983. 

'Η αναπροσαρμογή δά γίνει μέ βάση το ποσοστό μεταβο¬ 
λής τοΰ Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΔΓΓΚ) τής αντίστοι¬ 
χης, σύμφωνα μέ το προηγούμενο εδάφιο, περιόδου άναπρο- 
σαρμογής, πού δά καδορισδεί μέ κοινή απόφαση τών Υπουρ¬ 
γών Έδνικής Οικονομίας καί Οικονομικών, κατά τις δια¬ 
τάξεις τών παραγράφων 2 έως 4 τοΰ άρδρου 8 τής απόφα¬ 
σης άριδ. 1/82 τοΰ ΔΔΔΔ Άδηνών. 

Ειδικά γιά τόν υπολογισμό τής ΔΤΔ τών τακτικών πολι¬ 
τικών υπαλλήλων τοΰ Δημοσίου, τών νομικών προσώπων δη¬ 
μοσίου δικαίου, τών ΟΓΑ, τών δικαστικών λειτουργών, τών 
στρατιωτικών τών Ενόπλων Δυνάμεων, τών Σωμάτων Α¬ 
σφαλείας καί τών υπαλλήλων πού εξομοιώνονται μέ τούς πα¬ 
ραπάνω βαδμολογικά ή μισδολογικά εφαρμόζονται οί διατά¬ 
ξεις τής παρ. 3 τοΰ Κβφ. Η. της μέ άριδ. 9019/295/25.1-. 
1982 απόφασης τοΰ Υπουργού Οικονομικών πού κυρώδηκε 
μέ τό Ν. 1249/82. Αίύτή ή ΑΤΑ όπως προβλέπεται καί ρυ- 
δμίζεται στά προηγούμενα εδάφια αυτής τής παραγράφου εί¬ 
ναι δυνατόν νά δεσπισδεί γιά εργαζόμενους πού δεν τήν δι¬ 
καιούνται μέ βάση αυτό τό άρδρο, μέ νέες συλλογικές συμ¬ 
βάσεις εργασίας πού δά συναφδούν τό 1983. Διατάξεις νό¬ 
μων, συλλογικών καί ατομικών συμβάσεων εργασίας, διαιτη¬ 
τικών αποφάσεων, υπουργικών αποφάσεων ή άλλων πράξεων 
κανονιστικού περιεχομένου, πού ισχύουν ή δά συναφδοΰν ή δά 
έκδοδούν μετά τήν έναρξη ισχύος αύτοΰ τοΰ άρδρου χαί άν|τί- 
κε/νται σέ όσα ορίζονται σ’ αύτή τήν παράγραφο 1 , είναι άκυρες. 

3. Μισδολογικές παροχές πού δά καταβληδοϋν κατά πα¬ 
ράβαση τών προηγούμενων παραγράφων δέν υπολογίζονται 
ώς δαπάνες πού έκπίπτονται άπό το φορολογητέο εισόδημα 
τών εργοδοτών ή γιά τόν καδορισμό τοΰ κόστους παραγωγής 
ή γιά άλλο σκοπό. 

4. Οί υφιστάμενες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, διαι¬ 
τητικές αποφάσεις, υπουργικές αποφάσεις καί γενικά πρά¬ 
ξεις κανονιστικού περιεχομένου, όπως καί ατομικές συμφω¬ 
νίες μεταξύ εργαζομένων καί εργοδοτών, γιά όλα τά δέματα 
πού δέν καλύπτονται άπό τις διατάξεις αύτοΰ τοΰ άρδρου, 
έξακολουδοϋν νά ισχύουν. 

'Δέ δίγονται επίσης μέ τις διατάξεις αύτοΰ τού άρδρου οί 
προβλεπόμενες σέ διατάξεις νόμου ή κατ’ εξουσιοδότηση νό¬ 
μου, σέ συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή διαιτητικές απο¬ 
φάσεις σέ καταστατικά οργανισμών καί επιχειρήσεων, σέ ορ¬ 
γανισμούς, υπηρεσίες ή κανονισμούς εργασίας καί σέ κάδε εί¬ 
δους ρύδμόσεις αδξησης αποδοχών, πού συνδέονται μέ τήν 
υπηρεσιακή ή οικογενειακή κατάσταση καί τήν υπηρεσιακή 
εξέλιξη τών εργαζομένων. 

5. Ή ισχύς αύτοΰ τοΰ άρδρου αρχίζει τήν 1.1.1983 καί 
παύει στις 31.12.1983. 

’Αρδίρο 28. 

Μεταβατικές καί τελικές διατάξεις. 

1. Ό νόμος αυτός σέ καμιά περίπτωση δέν Αφορά τές 
προσλήψεις προσώπων μέ τυπικό προσόν τό απολυτήριο σχο¬ 
λείου στοιχειώδους εκπαίδευσης. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΒΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΒΤΟΝ) 


2. Το καδοριζιομενο όρια ήλοκίας άπό τις διατάξεις τού 
άρδρου 4 τού νόμου αύτοΰ δβν Μχυόι: 

«) πατά τά πρώτοι τρία χρόνια Ιέφαρμογήφ τού νόμο* αυ¬ 
τά» γιά τους ύποψηφίους πκώ ιδκ^ιηοοόν δέση για την οποία 
ώς τυπικό προσόν απαιτείται τό άποίλυ|τήρΚ) σχολείου μέσης 
εκπαίδευσης. Κουτά την περ'ίοδο αύτή Ισχύει γι’ οώτοΰς ώς 
όριο το 35ο ίτο.ς καί ό συντελεστής, ήλιικίίας υπολογίζεται με 
την .κατανομή των μορίων σύμφωνα με την κλίμακα τής παρ. 
5 του άρδρου 6 τού παρόντος, νόμου. 

6) γιά τους πολιτικούς πρόσφυγες που όπαναπ ατρ ίστηκιαν 
κατά τά τελευταία τρία πριν ααη τη δημοσίευση τού νόμου 
αΰτ«ΰ χρόνια ή δά έπαν απ ατρ ιστοΰν μέσα σέ τρία χρόνια άπό 
τη δημοσίευσή του. Γι’ αυτούς ισχύει ώς όριο το 40ό έτος. 

γ) γιά το διορισμό ή την πρόσληψη σε δέσεις τΟΰ Δημό¬ 
σιου Τομέα στις όποιες ώς τυπικό προσόν απαιτείται πτυχίο α¬ 
νώτατης καί ανώτερης σχόλης καί πρόδλεπε,ται άΐνώτερο όριο 
ηλικίας. Οί σχετικές εξαιρετικές διατάξεις διατηρούνται σέ 
ισχύ γιά μία πενταετία άπό τή δημοσίευση τού νόμου αΰτόϋ. 

δ) γιά τους γεωπόνους, χημικούς, δασολόγους, κτηνίατρους 
καί ΐχδυολόγους, γεωλόγους καί τεχνικούς απόφοιτους των 
Πολυτεχνικών Σχολών. Γι’ αΰτοός καί γιά μία πενταετία 
άπό τή δημοσίευση τού παρόντος ισχύει ώς δρ«> ηλικίας τό 
40έ έτος. 

3. Τά πτυχία των τμημάτων ή σχολών νομικών, πολιτι¬ 
κών καί οικονομικών, οικονομικών ή πολιτικών επιστημών τών 
Πανεπιστημίων, τής Παντείου Σχολής, τής ΑΣΟ καί ΕΕ 
καί τών Ανώτατων Βιομηχανικών Σχολών είναι στό εξής 
ισάξια γιά τήν κατάληψη κάδε δέσης ή απασχόλησης διοι¬ 
κητικών καδηκόντων στό Δημόσιο Τομέα, γιά τήν όποια απαι¬ 
τείται ώς τυπικό προσόν ή κατοχή πτυχίου οποιοσδήποτε άπό 
τις παραπάνω· ανώτατες Σχολές. 

4. "Οσοι φυλακίστηκαν, εξορίστηκαν ή κρατήδηκαν τουλά¬ 
χιστον Ιξι μήνες στη διάρκεια των σπουδών τους άπό τό κα- 
δεστώς τής Δικτατορίας 1967 - 1974, δεωρείται ότι άπό- 
χτηροαν τό πτυχίο τους, κανονικά, τήν ημερομηνία ποό προ¬ 
κύπτει άν προστεδοΰν στό χρόνο εισαγωγής τους τά χρόνια 
σπουδών τής οικείας Σχολής μέχρι τήν τελευταία εξεταστι¬ 
κή περίοδο τών πτυχιακών εξετάσεων. 

Ή διάταξη αυτή ισχύει αποκλειστικά γιά τήν περίπτωση 
πρόσληψής τους στό Δημόσιο Τομέα. 

5. Ειδικά γιά τό έτος 1983 οί προδεσμίες τών άρδρων 
2. 3, 7 καί 8 τού παρόντος νόμου μπορεί νά καδσρισδοϋν δια¬ 
φορετικά μέ απόφαση τοΰ Υπουργού Προεδρίας τής Κυβέρ¬ 
νησης, δημοσιευόμενη στην Εφημερίδα τής Κυδερνήσεως. 

Κατά τή μεταδοτική περίοδο έως τήν 1η Ιουλίου 1983, 
που έξακολουδούν. κατά τό άρδρο 1 παρ. 2 τού νόμου αύτοΰ, 


νά ισχύουν οί διατάξεις οί όποΐβς προβλέπουν εξεταστικές 
διαδικασίες καί διαγωνισμούς γιά τήν πρόσληψη προσωπικού 
στό δημόσιο τομέα, ή πλήρωση τών δέσεων που προκηρύσσον¬ 
ται γίνεται πάντοτε κατά τή σειρά επιτυχίας τών διαγωνι- 
ζόμένων σέ πίνακα που δά περιλαμβάνει άριδμό βπιτοχόντων 
ίσο μέ τόν άριδμό τών δέσεων που περιλαμβάνονται στή σχε¬ 
τική προκήρυξη. Οί προδεσμίες, οί προδλβπόμενβς άπό τις 
διατάξεις ποό έξακολουδούν προσωρινά νά ισχύουν, συντέ- 
μνονται στό ήμισυ. 

6. Τά δικαιολογητικά που πρέπει νά ΰποόληδούν άπό τοός 
άηοψηφίους, οί διαδικασίες γιά τήν έγκαιρη καί όμαλή εξέλι¬ 
ξή τών διαφόρων σταδίων τού είσαγόμενου ενιαίου συστήμα¬ 
τος καί κάδε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια καδορίζεται μέ α¬ 
πόφαση τού Υπουργού Προεδρίας τής Κυβέρνησης. 

7. ' Άπό τή δημοσίευση τοΰ παρόντος νόμου καταργείται 
τό κώλυμα διορισμού ή παροχής υπηρεσιών λόγω εντόπιότη- 
τβς, σ’ όλες τις υπηρεσίες τού Δημοσίου Τομέα, καδώς καί 
κάδε άλλη γενική ή ειδική διάταξη ποό είναι άντίδέ·τη μέ 
τό περιεχόμενό του ή ρυδμίζει τά δέματα αύτά μέ άλλο τρό¬ 
πο, εκτός άν διαφορετικά δρίζεται σ’ αυτόν. 

. Άρδρο 29. 

Ή ΐσχός τού νόμου αυτού άρχιζει άπό τή δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα τής Κυδερνήσεως, εκτός άν διαφορετικά 
ορίζεται στα άρδρα του. 

Παραγγέλλσμεν νά δημοσιευδεί στην Εφημερίδα τή; Κυ¬ 
δερνήσεως τό κείμενο τ«ΰ παρόντος καί νά έκτελεσδεί ώς 
νόμος τού Κράτους. 

Άδήνα, 11 Ιανουάριου 1963 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΙΕΡΝΗΣΕΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΑΓΑΝ. ΚΟΥΤΧΟΓΙΟΡΓΑΧ ΓΕΡΛΧΙΜΟΧ ΑΚΜΗΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΕβΡΓ. . ΑΛΚ3- ΜΑΓΚΑΚΗΧ ΑΠΟΧΤΟΑΟΧ ΚΑΚΑΑΜΗΝΧ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΧ ΚΟΥΛΟΥΡΙΑΝΟΧ ΚΥΑΓΓ. ΓΙΑΝΜΙΙΟΥΑΟΧ 

θεωρή&ηκε καί τέ&ηκε ή Μεγάλη Σφραγίδα τον Κράτους. 
Άδήνα, 1|1 Ιανουάριου 1983 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΧ . ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ! ΜΑΓΚΑΚΗΧ 



120 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


Μ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ ΟΤΙ > 

Η βτήσκχ συνδρομή τη; Εφημερίδα; τη; Κοβφνήσβοο* η τιμή των φύλλων της που ττωλούνται τμηματικά 
και τα τέλη δημοσιεύσεων στην Εφημερίδα τη; Κυβερνήσεως, καθορίσθηκαν αττό 1 ΙανουαρΙοΜ 1983 ω; ακολούθω;: 

Α'. ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


1. Για το Τεύχο; Α* .Δραχ. 


Ζ » 
3. ι 
4 > 

5. * 

6 . > 

7. » 

8 . » 

9. » 

ία > 


θ' 

ΤΑΠΣ.... 

Γ ... 

Δ'.. 

Νομοί» Προσώπων Δ..Δ κτλ. 
Αν. ΕΛ Δικαστηρίου . 


Δελτίο 


κτλ. «... 
ΒιομηχοτΛκή; 


Εμπορική; 

ΚαΜηοίιτ 

11. Για έλα τα τεύχη και το Δ£Β1. 

Ο» Δήμοι ηα οι Κοήέτιηη; του Κρ&ηυ; κατα¬ 
βάλλουν το 1/2 των ανωτέρω συνδρομών. 


2.500 
4.000 
3.000 

1.500 

3.500 

1.500 
300 
800 

10.000 

800 

20.000 


Υπέρ του Ταμ*» Αλληλοβοήθεια; Προσωιη- 
καύ του Βθνοοαΰ Τ υ ττοχραφ^ου (ΤΑΠΕΤ) ανα¬ 
λογούν τα εξή; ποσά: 

1. Για το Τεόχο; Α'..Δραχ. 


Ζ 

3. 

4 

5. 

6 . 

7. 

α 

9. 

ία 


ΒΤ 

ΤΑΠΣ.. 

Γ* . 

Δ' .. 

Νομικών Προσώπων ΔΑ. κτλ. 

Αν. Ειδ. Δικαστηρίου. 

Παράρτημα., 

Ανωνύμων Εταιρειών κτλ. . 
Δελτίο Ειπτ. και Βιομ. Ιδιοκτησία;.. 


11. Για έλα τα τεύχη 


125 

200 

150 

75 

175 

75 

15 

40 

500 

40 

1000 


Β\ ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 
Γ. ΤΙΜΗ ΦΟΤΟΑΝΊΊΓΡΑΦ2Ν 

Η τιμή διαθέανω; στο κοινά των ωδιδόμενω ναιτά το^Εθν^^ υτκ ηγ»}^ ^ φύλλων τη; Εφημερίδα; τη; Κυβερ- 


Α'. ΤΕΔΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 


I. Στο τνάχος Ανωνύμων Ετβαρωών 
χη Κωαρωών Πλω ρι σ μένης Ευθύνης: 

Α'. Ανωνύμων Ετηρωώνι 

1. Των ν υ ια υ τοπ ω ώ ν .. Δραχ. 

2. Των οπτοφάσεων για συγχώναιση ανωνύμων 

εταιρειών ... .. 1 

3. Των κωδα οσπο ιή σεων των κοπασταταών (ΦΕΚ 

309/67, τ. ΕΓ) .... » 

4 Των τρσιτοπο ιή σνων των καταστατικών. » 

3. Των ισολογισμών κάθε χρήση;. » 

6. Των υπουργικών α πο βάσεων για παροχή άδειος 
ε π έκταση; των ωγασιών Ασφαλιστικών Ετοαραών, 
των ωθέσνων απήχηση; περιουσιακών στοιχείων κοα 
των αποφέβιων του ΔΧ του ΕΛΤΑ, μι τι; οπαίε; 
ιγιφένσντα και δημοσιεύονται οι κανονισμοί αυτού .. » 

74Των α ποφάσε ων για εχ τα ιιίυ ι ασ η υποκοπαστήμα· 
το;, διορισμού γενικού πράκτορα κοα παροχή πλη- 
ρβξσυεπάιητα^ανΤΓΓίροσώιίΒυσ η; στην Ελλάδα αλλο&χ- 

«ιών Εταιρειών κοα τοον αποφάονων για μπτφίβαση 
του χαρτοφυλακίου Ασφαλιστικών Ετοαραών κοπά το 
άρθρο 59 παρ. 1. του ΝΑ. 400/1.9.70.......... » 

& Των ανακοινώσεων γιά κάβν μπαβολή που γίνν- 
τοα μι οπτά φ αοη ΓΧ ή ΔΧ, των προσκλήσεων σι νε- 
ναοί; συνβλεύσεΐί, των κοπώ το άρθρο 32 του Ν. 3221/24 
γνωστοποιήσεων, των ανακοινώσεων που προβλέ- 
ποντοα οστά το άρθρο 59 παρ. 3 του ΜΔ. 400/1970 
για Αλλοδαπέ; Ασφαλιστικέ; Ετοπρείβ;, των οσιοφά- 
οεων του Διο ικ ητ ικ ού Συμβουλίου του ΕΛΤΑ που 
αναφέρονται σε προσωρινέ; διατάξει; κοα των οστοφά- 
σεων του Υπ. Συγκοινωνιών για του; ΗΛΠΑΓΓ — 

ΗΣΑΠ-ΟΣΕ ..;. » 

9. Των συνοπτικών μηνιαίων καταστάσεων τοον 
Τραπεζικών Εταιρειών. » 


25.000 

25.000 

15.000 

8.000 

10.500 


9.000 


6.000 


2.800 

2.800 


10. Των αποφάσεων τη; 
ρίσυ για την εισαγωγή _ 
ατήριο για διαπραγμάτευσή, 
τσυάρθρ<Λ/2παρ.3 Α.Ν. 148/1 



του Χρημαηστη* 
στο χρηματι- 
μετςδκπάξα; 


11. Των απ ο φ άσεω ν τη; επ ι τροπή; κεφαλαιαγορές 

για τη διαγραφή χρεωγράφων απο το χρηματιστή¬ 
ρια, συμφωνκ με π; διατάξει; του άρθρου 2 παρ. 4 
Α. Ν. 148/67.. > 

12. Των αποφάσε ω ν για την έγκριση τιμολογίων 

των Ασφαλιστικών Ετοαραών . » 

Β*. Εταιρειών Περ ιωρισμένης Ευθύνης ι 

1. Των καιοοτ απκ ών . > 

2. Των κωδικοποιήσεων των κατοκπ οτπκών · ·. · · ι 

3. Των ισολογισμών κάθι χρήση; .. » 

4 Των εκθέσεων εκτίμηση; περιουσιακών στ οι χε ίω ν > 

5. Των τροποπ οι ήσεων των καταστατικών (για 

κάθε συμβολαιογραφική πράξη). » 

6. Των ανακοινώσεων με συμβολαιογραφική πράξη ν 

7. Των ανακοινώσεων με απόφαση τη; ΓΧ .... » 

& Των προσκλήσεων ον γενικέ; συνελεύσ»;. » 

Γ. Αλληλαοφαλκνπκών Συνεταιρισμών - 
Αλληλασφαλκτπχών Ταμείων και 
Φιλανθρωπικών Σωματείων: 

1. Των υπουργικών αποφάσεων για τη χορήγηση 
άδεια; λειτουργία; Αλληλασφαλισηκών Συνέπηρ*- 

σμών—ΑλληλοηφαλιοτΗοών Ταμείων . > 

Ζ Των ισολογισμών των ανωτέρω Συνεταιρισμών, 
Ταμείων κοα Σωματείων . » 

Δ'. Των διχασπχών πράξεων: 

Π. Στο Τέταρτο τεύχος ι 

Των δικαστικών πράξεων για παρακατάθεση 
ζημιώσεω;. 


Δραχ. 2.800 


2.800 

2.000 


2.800 

2.800 

3.200 
2.800 

1.200 
1.200 
1.000 
1.000 


2.800 

3.200 

1.200 


Ε*. ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ-ΤΕΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ Τ.Α.Π.Ε.Τ. 

1. Οι συνδρομέ; του εσωτερικού κοα τα τέλη δημοσιεύσεων προκατ αβ άλλονται στα Δημόσια Ταμεία έναντι αποδεηπτκού είσπραξη;, 
το οποίο φροντίζει ο ενδιαφερόμενο; να το στείλει στο Εθνικό Τυπογραφείο. 

2. Οι συνδρομέ; του εξωτερικού είναι δυνατό να στέλνονται και σε ανάλογο συνάλλαγμα με επιτα γή στο όνομα του Διευθυντή Διαχει¬ 
ρίσεων του Εθνικού Τυπογ ραφε ίου. 

3. Το υπέρ του ΤΑΠΕΤ ποσοστό «πί τ οον α νωτέρω συνδρομών και τελών δημοσιεύσεων καταβάλλεται ω; εξή;: 
α) στην Αθήνα: στο Ταμείο του ΤΑΠΕΤ (Κ ατάσ τ η μα Εθνικού Τυπογραφείου). 

β) στι; υπόλοιπε; πόλει; του Κρότου;: στα Δημόσια Ταμεία και οστοδίδετοα στο ΤΑΠΕΤ σύμφωνα με τι; 192378/3639/1947 (ΚΟΝΕΟ 
185) κοβ 178048/5321/31.7.65 (ΚΟΝΕΟ 139) εγκύκλιε; διαταγέ; του ΓΑΚ. 

γ) ση; πιρπΓτώσα; συνδρομών εξωτερικού: όταν η αποστολή του; γίνεται μι εππαγέ; μαζί μ* οπέ; στέλνεται κοα το υπέρ του 
ΤΑΠΕΤ •ποσοστά. 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΟΚΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 













































